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DISCLAIMER

This Annual Report contains statements of
financial conditions, operation results, policies,
projections, plans, strategies, and Company
objectives which are classified as forward-
looking statements in the implementation of
applicable laws, except for historical matters.
These statements are subject to prospective
known and unknown risks, uncertainties and
other factors that may cause actual results to
differ materially from expected results.

Prospective statements in this Annual Report
are based on various assumptions regarding the
current and future conditions of the Company

and the business environment in which the
Company conducts business activities. The
company does not guarantee that valid

documents presented will produce specific results
as expected.

This annual report contains the words “Company”
and “Surya Pertiwi” hereinafter referred to as
PT Surya Pertiwi Tbk that operates its core
business in the fields of trade, industry, and
construction. The word “we” is at times used to
simply refer to PT Surya Pertiwi Tbk in general.

Laporan Tahunan ini memuat pernyataan kondisi
keuangan, hasil operasi, kebijakan, proyeksi,
rencana, strategi, serta tujuan Perseroan yang
digolongkan sebagai pernyataan ke depan
dalam pelaksanaan perundang-undangan yang
berlaku, kecuali hal-hal yang bersifat historis.
Pernyataan-pernyataan tersebut memiliki prospek
risiko, ketidakpastian, serta dapat mengakibatkan
perkembangan actual secara material berbeda
dari yang dilaporkan.

Pernyataan-pernyataan prospektif dalam Laporan
Tahunan ini dibuat berdasarkan berbagai asumsi
mengenai kondisi terkini dan kondisi mendatang
Perseroan serta lingkungan bisnis dimana
Perseroan menjalankan kegiatan usaha. Perseroan
tidak menjamin bahwa dokumen-dokumen yang
telah dipastikan keabsahannya akan membawa
hasil-hasil tertentu sesuai harapan.

Laporan Tahunan ini memuat kata “Perseroan”,
“Perusahaan” dan  “Surya  Pertiwi” yang
di-definisikan sebagai PT Surya Pertiwi Tbk yang
menjalankan kegiatan usaha dalam industri
perdagangan, industri, dan pembangunan.
Adapun kata “kami” juga digunakan atas dasar
kemudahandalam penyebutan PT Surya Pertiwi Tbk
secara umum.
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Kilas Kinerja 2022

Financial Highlights

Ikhtisar Keuangan

Consolidated Statements of Profit and Loss and Other Comprehensive Income in million Rupiah

Laporan Laba (Rugi) dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian dalam jutaan Rupiah
o | [ | |
Net Revenue Pendapatan Neto 2.505.645 2.238.536 1.910.990 2.266.243 2.268.091
Gross Profit Laba Bruto 687.024 637.267 537.844 558.518 560.047
Operating Income Laba Usaha 288.146 270.400 174.139 272.877 292.862
EBITDA EBITDA 387.924 370.913 260.008 322.328 323.725
Other Income (Expense) Net
Penghasilan (Beban) Lain-lain (8.397) (3.792) (31.636) (8.879) (25.797)
Profit of the Year
Laba Neto Tahun Berjalan 225.045 223.780 105.298 220.642 204.034
Total Comprehensive Income
Total Pendapatan Komprehensif 224.773 226.313 110.789 217.397 207.201
Profit of the Year Attributable to:
Laba Tahun Berjalan yang dapat
Diatribusikan kepada:
Owner of the Parent
Pemilik Entitas Induk 206.679 197.023 114.985 208.678 206.034
Non-Controlling Interest
Kepentingan Non Pengendali 18.366 26.758 (9.687) 11.964 (2.000)
Total Comprehensive Income
Attributed To:
Total Laba Komprehensif yang
akan Diatrubusikan Kepada:
Owner of the Parent
Pemilik Entitas Induk 206.550 199.463 120.066 205.641 209.236
Non-Controlling Interest
Kepentingan Non Pengendali 18.224 26.851 (9.277) 11.936 (2.034)
Basic Earning per Share 76,55 72,97 42,59 77,29 83,53

Laba per Saham Dasar

Laporan Tahunan dan Keberlanjutan 2022 PT Surya Pertiwi Tbk 2



3

2022

Performance Highlights

Consolidated Statements of Financial Position
Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian

in million Rupiah

dalam jutaan Rupiah

Current Assets Aset Lancar 1.175.602 1.285.605 1.041.713 1.190.788 1.127.748
Non Current Assets 1.940.548  1.857.854  1.993.872  1.744.824  1.351.961
Aset Tidak Lancar
TOTAL ASSETS TOTAL ASET I 3.116.151 I 3.143.459 3.035.585 2.935.612 2.479.70‘
Current Liabilities
Liabilitas Jangka Pendek 791.069 792.814 723.309 813.554 641.088
Non-Current Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang 217.441 297.778 371.220 430.791 261.873
TOTAL LIABILITIES
TOTAL LIABILITAS I 1.008.510 I 1.090.592 1.094.529 1.224.345 902.961
Total Equity Attributable to:
Total Ekuitas diatribusikan kepada:
Owner of the Parent
Pemilik Entitas Induk 1.388.234 1.316.685 1.121.722 1.199.656 1.097.072
Non-Controlling Interest
Kepentingan Non Pengendali 719.406 736.182 729.324 491.611 479.675
TOTAL EQUITY TOTAL EKUITA.' 2.107.640 I 2.052.867 1.941.046 1.691.267 1.576.74*

Financial Ratios
Rasio Keuangan

in percentage
dalam persentase

Gross Margin Margin Bruto 27,4 28,5 28,1 24,6 24,7
Operating Margin Margin Usaha 11,5 12,1 9,1 12,0 12,9
EBITDA Margin Margin EBITDA 15,5 16,6 13,6 14,2 14,3
Net Margin Margin Neto 9,0 10,0 6,0 9,2 9,1
Return on Equity (et profit / Total Equity)

Return on EqUIty (Laba Neto / Total Ekuitas) 1 0'7 1 0'9 5’9 L 2'3 L 3’1
Return on Assets (net profit / Total Asset)

Return on Assets (Laba Neto / Total Aset) 7'2 71 3.8 71 83
Current RatIO(Current Asset'/Culrlrent Liabilities) 148,6 162,2 144,0 146,4 176,3
Rasio Lancar (Aset Lancar / Liabilitas Lancar)

Liabilities to Equity Ratio

Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas ) >31 26,4 736 >7:3
Liabilities to Assets Ratio 32,4 347 36,1 42,4 36,4

Rasio Liabilitas terhadap Aset

PT Surya Pertiwi Tbk 2022 Annual and Sustainability Report
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Chart of Financial Highlights
Grafik Ikhtisar Keuangan
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Shares Highlights
Ikhtisar Saham

The shares of PT Surya Pertiwi Tbk were officially
listed on Indonesia Stock Exchange on May 14,
2018. The Company's shares are traded under
the ticker code of SPTO. The Company's shares is
listed on Indonesia Stock Exchange (IDX) in
the sector of Trade, Services & Investment and
subsector of Wholesale (Durable & Non-Durable
Goods).

Saham PT Surya Pertiwi Tbk resmi dicatatkan di
Bursa Efek Indonesia pada 14 Mei 2018.
Saham Perseroan diperdagangkan dengan kode
SPTO. Pencatatan saham Perseroan di Bursa
Efek Indonesia (BEI) berada pada sektor
Perdagangan, Jasa & Investasi, sub sektor
perdagangan besar barang produksi.

Quarterly Performance and Price

Kinerja Saham Triwulan dan Harga

Quarter Highest Lowest Close

Triwulan Tertinggi Terendah Penutupan Vol. Perdagangan Harian Rata-rata

Average daily Trading Volume

Number of Shares
Jumlah Saham

Quarter 1
Triwulan 1 660 520 555 660.741 2.700.000.000
Quarter 2
Triwulan 2 615 570 570 917.544 2.700.000.000
Quarter 3
Triwulan 3 595 540 555 717.769 2.700.000.000
Quarter 4
Triwulan 4 590 540 545 1.467.332 2.700.000.000
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14.000.000 1\/( - ~-
-500
12.000.000
10.000.000 400
8.000.000 300
6.000.000
200
4.000.000
2.000.000 - 1 | I I 190
0 0
Quarter 1 Quarter 2 Quarter 3 Quarter 4
[ T Trading Volume .~~~ Share Price

PT Surya Pertiwi Tbk 2022 Annual and Sustainability Report




Kilas Kinerja 2022

Overview of Bonds, Sukuk or Convertible Bonds

Ikhtisar Obligasi, Sukuk atau Obligasi Konversi

Throughout 2022 PT Surya Pertiwi Tbk did
not issue Bonds, Sukuk or Convertible Bonds.

Extraordinary Events
Kejadian Luar Biasa

Sepanjang Tahun 2022 PT Surya Pertiwi Tbk tidak
menerbitkan Obligasi, Sukuk atau Obligasi
Konversi.

There was no Extraordinary Events in 2022.

Tidak ada Kejadian Luar Biasa di tahun 2022.

Corporate Action Information

Informasi Aksi Korporasi

Throughout 2022, there were no corporate
actions either within PT Surya Pertiwi Tbk or
participating in corporate actions outside
the company.

Sepanjang Tahun 2022, tidak terdapat aksi
korporasi baik di dalam PT Surya Pertiwi Tbk
maupun berpartisipasi terhadap aksi korporasi
di luar perusahaan.

Information Related to Shares

Informasi yang berhubungan dengan Saham

There was no share suspension, shares split,
shares merger (reverse stock), distributions of
shares dividend and bonus shares and changes in
the nominal value of shares throughout 2022.

Tidak ada penghentian perdagangan saham,
pemecahan saham (stock split), penggabungan
saham (reverse stock), pembagian dividen saham,
saham bonus, dan perubahan nilai nominal
saham di tahun 2022.

Laporan Tahunan dan Keberlanjutan 2022 PT Surya Pertiwi Tbk 6
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Milestones
Jejak Langkah

1968

—

- Surya Pertiwi predecessor, CV Surya, was founded.
+ CV Surya became TOTO Japan'’s sole agent in Indonesia.

« Dahulu Surya Pertiwi berdiri sebagai CV Surya.
* CV Surya menjadi agen tunggal TOTO Jepang di Indonesia.

+ Distribution Network spread across the islands of Java, Sumatra, Kalimantan, and
Sulawesi now located in Bali.

+ Establishment of Manufacturing Company PT Surya Pertiwi Nusantara (SPN) and Property
Company PT Surya Graha Pertiwi (SGP) in partnership with PT Surya Toto Indonesia Tbk.

- Jaringan Distribusi yang tersebar di seluruh pulau Jawa, Sumatra, Kalimantan, Sulawesi dan
sekarang bertempat di Bali.

« Pendirian Perusahaan Manufaktur PT Surya Pertiwi Nusantara (SPN) dan Perusahaan Properti PT
Surya Graha Pertiwi (SGP) dalam kemitraan dengan PT Surya Toto Indonesia Thk.

2015

Land acquisition 35ha for SPN Factory.

Pengakuisisian lahan seluas 35 hektar untuk
pabrik SPN.

I2019

Second production line at SPN started trial production in October

Lini Produksi kedua SPN memulai produksi percobaan pada Oktober.

7 PT Surya Pertiwi Tbk 2022 Annual and Sustainability Report
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1977

Surya Pertiwi's shareholders, together with TOTO Japan,
established Surya Toto Indonesia to manufacture and sell
TOTO-brand Products in Indonesia.

Para pemegang saham Surya Pertiwi, bersama dengan TOTO

Jepang, mendirikan Surya Toto Indonesia untuk memproduksi dan
menjual produk-produk merk TOTO di Indonesia.

1985

Surya Pertiwi began distributing imported sanitary brands
and accessories.

Surya Pertiwi mulai mendistribusikan merk saniter dan aksesoris
impor.

2017

First trial production at SPN facility in Surabaya.

Percobaan fasilitas produksi pertama di SPN di Surabaya.

2018

« First production line at SPN commenced commercial production by the end of march.
- Grand opening of flagship showroom and office building under SGP in November.
- Initial Public Offering (IPO) on the Indonesia Stock Exchange on May 14, 2018.

* Lini Produksi pertama SPN memulai produksi komersial pada akhir Maret.

 Peresmian Showroom utama dan gedung perkantoran SGP pada bulan November.
* Penawaran Umum Saham Perdana (IPO) di Bursa Efek Indonesia pada tanggal 14 Mei 2018.

Laporan Tahunan dan Keberlanjutan 2022 PT Surya Pertiwi Thk
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Management Report :/’

Board of Commissioners’ Report

Laporan Dewan Komisaris

Dear Respected Shareholders and Stakeholders,

On behalf of the Board of Commissioners, I would
like to present the supervisory report regarding
the  company’s  operations  management
for the year of 2022.

The Board of Commissioners’ report covers
various aspects, including our assessment of
the performance of the Board of Directors in
managing the company and its assessment
method, evaluation of the company's
business  prospects, and the supervision
of the application of corporate governance
and the performance of the governing
bodies, including the company’s commitment
to Environmental, Social and Governance (ESG).

GLOBAL AND NATIONAL ECONOMIC
CONDITIONS

Global economy slowed down in 2022 due to
political and economic fragmentation, which
resulted in a substantial rise in global inflation
rates.

The supply-demand imbalance caused by the
COVID-19 pandemic has resulted in price hike, and
the tension between Russia and Ukraine in 2022

has increased the global price hike in oil
and food in 2022.
Despite the challenging global economic

conditions in 2022, the national economy is
still capable of maintaining growth. According
to Central Bureau of Statistics (BPS), the national
economy improved by 5.31% at the end of 2022,
compared to 3,70% in 2021.

BPS has also recorded an upward trend in the
growth of commodity prices in general
until December 2022. Inflation was recorded
at 5.51% yoy, due to price increases as a
result of the fuel price adjustments.

PT Surya Pertiwi Tbk 2022 Annual and Sustainability Report

Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan
yang Terhormat,

Perkenan saya mewakili Dewan Komisaris
menyampaikan laporan pengawasan pengelolaan
usaha perusahaan untuk tahun buku 2022.

Laporan Dewan Komisaris meliputi penilaian
kami atas kinerja Direksi dalam pengelolaan
perusahaan dan dasar penilaiannya, pandangan
atas prospek usaha perusahaan yang disusun
oleh Direksi dan dasar pertimbangannya,
pengawasan dalam penerapan tata kelola
perusahaan dan kinerja dari struktur organ

tata Kelola, serta komitmen perusahaan dalam
Inisiatif Lingkungan, Sosial dan Tata Kelola
(ESG).

KONDISI EKONOMI GLOBAL DAN NASIONAL

Pada tahun 2022 terjadi  perlambatan
perekonomian global yang disebabkan timbulnya
fragmentasi  politk dan  ekonomi  yang
mendorong suku inlfasi global meningkat tajam.

Ketidakseimbangan pemulihan sisi permintaan
dan penawaran selama pandemik COVID-19 telah
mendorong kenaikan harga-harga dan perang
antara Rusia dan Ukraina di 2022 telah menyulut
kenaikan harga energi dan pangan global selama
2022.

Di tengah kondisi perekonomian global yang
mengalami tekanan sepanjang 2022, perekonomi-
an nasional tetap mampu menunjukkan perbaikan
yang berkelanjutan. Pertumbuhan ekonomi
nasional hingga akhir 2022 menurut data Badan
Pusat Statistik (BPS) 5,31%, yang lebih tinggi
dibandingkan dengan tahun 2021 yaitu sebesar
3,70%.

BPS juga mencatat perkembangan harga berbagai
komoditas sampai dengan Desember 2022 secara
umum menunjukkan adanya kenaikan. Inflasi
secara yoy tercatat sebesar 5,51%, terutama
disebabkan karena adanya kenaikan harga
disebabkan oleh penyesuaian harga Bahan
Bakar Minyak (BBM).



The Rupiah currency rate in 2022 has also
depreciated due to the strength of the US
Dollar and the growing volatility of the
financial global market. As of December 2022,
the exchange rate was at Rp15,731 per US
Dollar, which is a decrease of 10,25% from
December 2021.

OPINION ON THE PERFORMANCE OF THE
BOARD OF DIRECTORS

The Board of Commissioners has concluded
that the Board of Directors fulfilled their
duties and responsibilities adequately in 2022.
The Board of Directors was able to look for
opportunities in adversity, and therefore, the
company achieved improved sales of Rp. 2,505.6
biillion, an increase of 11.9%, compared to 2021.

In line with the improved sales, operating profit
also increased by 6.6% compared to 2021.
As a result, the company managed to record
net profit of Rp. 225 billion in 2022.

VIEWS ON THE COMPANY’S BUSINESS
PROSPECTS FOR 2023

In 2023, the global economy and many countries
are expected to continue at a slow pace.
Geopolitical tensions between Russia and
Ukraine may also continue, which may create
uncertainties. Moreover, high inflation rates
coupled with an assertive monetary policy
response could result in reduced purchasing
power for consumers.

If global inflation persists at high levels, it is
expected that the high interest rate policy will be
prolonged until inflation is under control.
This could lead to a further strengthening of the
US Dollar in 2023.

Despite the uncertain global economic conditions
in 2023, Indonesia’'s economy is expected
to continue to grow. This is supported by
increased private consumption and investment
in response to the increased mobility and
financial economic activity as a whole.
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Nilai tukar mata uang Rupiah pada tahun 2022
juga terdepresiasi akibat penguatan dolar AS
dan meningkatnya volatilitas pasar keuangan
global. Per Desember 2022, nilai tukar berada
pada Rp15.731 per Dolar AS, turun 10,25% dari
Desember 2021.

PENILAIAN ATAS KINERJA DIREKSI

Dewan Komisaris menilai bahwa Direksi telah
memenuhi tugas dan tanggung jawabnya dengan
baik di tahun 2022. Direksi mampu mencari
peluang dalam kesulitan, sehingga perusahaan
bisa mencapai penjualan yang lebih baik
menjadi Rp. 2.505,6 miliar, meningkat 11,9%
dibandingkan tahun 2021.

Sejalan dengan penjualan yang membaik,
laba wusaha juga meningkat sebesar 6,6%
dibandingkan tahun 2021. Alhasil, perseroan
berhasil membukukan laba bersih sebesar
Rp. 225 miliar pada tahun 2022.

PANDANGAN ATAS PROSPEK USAHA
PERUSAHAAN TAHUN 2023

Pada tahun 2023, ekonomi global dan banyak
negara diperkirakan akan terus berjalan
dengan lambat. Ketegangan geopolitik antara
Rusia dan Ukraina juga dapat berlanjut, yang
dapat menciptakan ketidakpastian. Selain itu,
tingkat inflasi yang tinggi dibarengi dengan
respons kebijakan moneter yang tegas dapat
berdampak pada penurunan daya beli konsumen.

Jika inflasi global masih bertahan pada level
yang tinggi, kebijakan suku bunga tinggi
diperkirakan akan berlanjut hingga inflasi
terkendali. Hal ini dapat menyebabkan penguatan
lebih lanjut dari Dolar AS pada tahun 2023.

Meskipun kondisi perekonomian global di tahun
2023 tidak menentu, perekonomian Indonesia
diperkirakan akan terus tumbuh. Hal ini ditopang
oleh peningkatan konsumsi dan investasi swasta
sebagai respons terhadap peningkatan mobilitas
dan aktivitas ekonomi-keuangan secara
keseluruhan.
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Bank of Indonesia has projected that the
national economy in 2023 will remain strong,
although there might be a slight reduction to
the midpoint of 4.50-5.30% range. Inflation is
also predicted to decrease and return to the
target of 3%+/-1%. This will also be supported by
a proactive monetary policy. Nevertheless, some
short-term risks must be carefully considered.

Considering the global and national factors
discussed above, the Board of Commissioners
believes that the business and strategic
plan prepared by the Board of Directors for
2023 can sustainably grow the company.

OVERSIGHT ON CORPORATE GOVERNANCE
IMPLEMENTATION

The Board of Commissioners is in the opinion
that the implementation of Good Corporate

Governance (GCG) at company has been
successful in general.
The company strives to apply corporate

governance best practices as a foundation in
delivering sustainable value for all stakehoders.
The application of GCG is also based on the
five principles of TARIF  (Transparency,
Accountability, Responsibility, Independence,
dan Fairness).

METHOD AND FREQUENCY OF SUPERVISION

In addition to overseeing the company’'s
management, the Board of Commissioners
conducts frequent monitoring and provides
advice to the Board of Directors. The supervision
and advice addressed the work plan and the
growth of the company, the implementation
of the strategic plan, including execution of
the GMS, and/or Extraordinary GMS, as well
as the prevailing laws and regulations.

During 2022, the Board Commissioners provided
advice to the Board of Directors through 12
joint meetings, 4 Audit committee meetings and
4 Nomination and Remuneration committee
meetings. The number of meetings held have
met the minimum requirement set by the
prevailing POJK.

PT Surya Pertiwi Tbk 2022 Annual and Sustainability Report

Bank Indonesia memproyeksikan perekonomian
nasional pada tahun 2023 akan tetap kuat,
meskipun  kemungkinan  akan  mengalami
penurunan tipis hingga ke titik tengah kisaran
4,50-5,30%. Inflasi juga diprakirakan menurun
dan kembali ke target 3%+/-1%. Hal ini juga
akan didukung oleh kebijakan moneter yang
proaktif. Namun demikian, beberapa risiko
jangka pendek harus diperhitungkan dengan
hati-hati.

Mempertimbangkan faktor global dan nasional
yang telah dibahas di atas, Dewan Komisaris
berkeyakinan bahwa bisnis dan rencana strategis
yang disusun Direksi untuk tahun 2023
dapat menumbuhkan  perusahaan secara
berkelanjutan.

PENGAWASAN PENERAPAN TATA KELOLA
PERUSAHAAN

Dewan Komisaris berpendapat bahwa penerapan
Tata Kelola Perusahaan vyang Baik (Good
Corporate Governance) di perusahaan secara
umum dapat dilakukan dengan baik.

Perusahaan senantiasa berupaya menerapkan
corporate governance best practice sebagai
landasan dalam menciptakan nilai tambah
yang berkelanjutan bagi seluruh pemangku
kepentingan. Penerapan GCG di perusahaan
juga berlandaskan pada lima prinsip dasar GCG
yang dikenal dengan TARIF (Transparansi,
Akuntabilitas,  Responsibilitas, Independensi,
dan Kewajaran/Fairness).

METODE DAN FREKUENSI PENGAWASAN

Selain  melakukan  pengawasan  terhadap
pengurusan perusahaan yang dilakukan Direksi,
Dewan Komisaris juga melaksanakan tugas
pemantauan secara berkala dan memberikan
nasihat kepada Direksi. Pengawasan dan nasihat
yang diberikan mencakup perihal rencana kerja,
pengembangan perusahaan, pelaksanaan
kebijakan strategis perusahaan, pelaksanaan
ketentuan Anggaran Dasar dan keputusan
RUPST dan/atau RUPS Luar Biasa, serta
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Mekanisme pemberian nasihat kepada Direksi
yang dilakukan Dewan Komisaris selama 2022
adalah melalui rapat gabungan Dewan Komisaris
dan Direksi sebanyak 12 kali, rapat Komite Audit
sebanyak 4 kali serta rapat Komite Remunerasi
dan Nominasi sebanyak 4 kali. Jumlah masing-
masing rapat Dewan Komisaris telah memenuhi
ketentuan  minimum  sebagaimana  diatur
dalam POJK.



ASSESSMENT OF THE COMMITTEES UNDER
BOARD OF COMMISSIONERS

In conducting its supervisory duties, the Board of
Commissioners was assisted by supporting units
consisting of two Committees, namely:

1. Komite Audit
2. Komite Nominasi dan Remunerasi

Both Committees have clear roles and functions
in accordance with the prevailing laws
and regulations.

The Board of Commissioners is in the opinion
that these Committees have properly carried
out their duties and responsibilities.

COMMITMENT TO ENVIRONMENTAL, SOCIAL
AND GOVERNANCE (ESG)

The Company commits to  implement
Environmental, Social and Governance (ESG)
Initiatives in every operational activities of the
company. In 2022, the company continued
to focus on giving back to our communities
and conserving our environment.

The Board of Commissioners appreciates
the commitment of the Board of Directors in
the development of such initiatives in the
company's business activities in 2022.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

In 2022, the company continued to actively par-
ticipate in several social activities on improv-
ing childhood education and also donation of
bathroom products for constructions of vari-
ous institutions such as, schools and hospitals.
Total CSR spending in 2022 and 2021 both
amounted to Rp 2.3 billion.

CHANGES IN COMPOSITION OF THE BOARD
OF COMMISSIONERS

Through the decision of the Annual General
Meeting of Shareholders held on June 14,
2022, there was no change in the composition
of the Board of Commissioners.
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PENILAIAN ATAS KINERJA KOMITE DI BAWAH
DEWAN KOMISARIS

Dalam menjalankan tugas pengawasannya,
Dewan Komisaris dibantu oleh  unit-unit
pendukung yang terdiri dari dua Komite, yaitu:

1. Komite Audit
2. Komite Nominasi dan Remunerasi

Kedua komite tersebut telah memiliki tugas
dan fungsi yang jelas sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Dewan Komisaris menilai Komite-komite tersebut
telah melaksanakan fungsinya dan terealisasi
dengan baik.

KOMITMEN TERHADAP INISIATIF LINGKUNGAN,
SOSIAL DAN TATA KELOLA (ESG)

Perusahaan berkomitmen untuk menerapkan
Inisiatif Lingkungan, Sosial dan Tata Kelola (ESG)
dalam setiap kegiatan operasional perusahaan.
Di tahun 2022, perusahaan terus fokus
untuk memberikan kembali kepada komunitas
dan melestarikan lingkungan.

Dewan Komisaris mengapresiasi komitmen
Direksi dalam pengembangan inisiatif tersebut
dalam kegiatan usaha perusahaan di tahun 2022.

TANGGUNG JAWAB SOSIAL

Di tahun 2022, Perseroan terus berpartisipasi
aktif dalam beberapa kegiatan sosial peningkatan
pendidikan anak, serta donasi produk kamar
mandi untuk pembangunan berbagai institusi
seperti sekolah dan rumah sakit.

Total pengeluaran CSR pada tahun 2022 dan
2021 adalah sama yaitu sebesar Rp 2,3 miliar.

PERUBAHAN KOMPOSISI ANGGOTA DEWAN
KOMISARIS

Dengan keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan yang diselenggarakan tanggal
14 Juni 2022, tidak terdapat perubahan komposisi
Dewan Komisaris.
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APPRECIATION

The Board of Commissioners would like to express
our appreciation to the Board of Directors and all
employees for their dedication and hard work
throughout 2022.

The Board of Commissioners also would like to
express its gratitude to the Shareholders and
all Stakeholders for the support and trust given
during 2022.

Jakarta, April 18, 2023

APRESIASI

Seluruh anggota Dewan Komisaris mengucapkan
terima kasih kepada seluruh jajaran Direksi dan
karyawan atas dedikasi dan kerja kerasnya selama
tahun 2022.

Atas nama Dewan Komisaris, kami juga ingin men-
yampaikan rasa terima kasih kepada Pemegang
Saham, seluruh Pemangku Kepentingan atas ke-
percayaan dan dukungan yang diberikan selama
tahun 2022.

Jakarta, 18 April 2023

MARDJOEKI ATMADIREDJA
President Commissioner
Presiden Komisaris

PT Surya Pertiwi Tbk 2022 Annual and Sustainability Report
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Board of Directors’ Report

Allow me to represent the Board of Directors
to present the performance report of PT
Surya Pertiwi Tbk and its subsidiaries ending
December 31, 2022, along with the financial
report audited by Public Accountants Kosasih,
Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan with
the opinion of fair in all material aspects.

2022 OVERVEW

2022 was overall a challenging year for all
countries across the world. Several global macro
issues faced were the Russia-Ukraine War and
rising interest rates. As a result of its domestic-
focused economy and high commodity prices,
Indonesia still managed to record economy
growth of 5.31% in 2022, compared to 3.70% in
2021.

While Indonesia is not severely impacted by
the global macro issues, the rise of fuel prices
affected purchasing power of the population.
Nevertheless, with good marketing strategy,
the Company managed to strengthen its
market position in 2022.

Hence, our subsidiary, PT Surya Pertiwi
Nusantara (SPN) can also run at high
utilization with two production lines and

managed to continue to book a profit in 2022.

OPERATIONAL PERFORMANCE ANALYSIS

For the year 2022, the Company recorded
net revenues of Rp2,505.6 billion, an increase of
11.9% compared to the previous year.

This increase was driven by higher sales to
projects and dealers, which improved by
13.8% and 11.6%, respectively, supported
by the relatively stable domestic economy.

PT Surya Pertiwi Tbk 2022 Annual and Sustainability Report

Perkenankan saya mewakili Direksi untuk
menyajikan laporan kinerja PT Surya Pertiwi
Tbk dan anak usaha yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2022, beserta laporan keuangan
yang diaudit oleh Akuntan Publik Kosasih,
Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan dengan
pendapat wajar dalam semua aspek material.

TINJAUAN 2022

Tahun 2022 secara keseluruhan merupakan
tahun yang penuh tantangan bagi semua negara
di seluruh dunia. Beberapa isu makro global
yang dihadapi adalah Perang Rusia-Ukraina dan
kenaikan suku bunga. Berkat ekonomi yang
berfokus pada domestik dan harga komoditas
yang tinggi, Indonesia masih berhasil mencatat
pertumbuhan ekonomi nasional sebesar 5,31%
pada tahun 2022, dibandingkan dengan 3,70%
pada tahun 2021.

Meskipun Indonesia tidak terlalu terpengaruh
oleh masalah makro global, kenaikan harga BBM
mempengaruhi daya beli masyarakat. Namun
demikian, dengan strategi pemasaran yang baik,
Perseroan berhasil memperkuat posisi pasarnya
di tahun 2022.

Sehingga, anak usaha kami, PT Surya Pertiwi
Nusantara (SPN) juga dapat berjalan dengan
utilisasi yang tinggi dengan dua lini produksi
dan berhasil terus membukukan laba di tahun
2022.

ANALISIS KINERJA OPERASIONAL

Untuk tahun 2022, Perseroan membukukan
pendapatan bersih sebesar Rp2.505,6 miliar,
meningkat 11,9% dibandingkan tahun
sebelumnya.
Peningkatan ini didorong oleh penjualan ke
proyek dan toko-toko yang masing-masing
meningkat 13,8% dan 11,6%, didukung
oleh ekonomi domestik yang relatif stabil.



Likewise, the Company's operating income, which
amounted to Rp288.1 billion, also increased
by 6.6% compared to the previous year. Therefore,
the Company managed to book profit for the
year attributable to owners of the parent of
Rp206.7 billion, which improved by 4.9%
from the previous year.

In addition, the Company will remain committed
in distributing dividends, supported by a strong
balance sheet and a net cash position. For
the year 2022, the Company has distributed
interim dividend of Rp 25 per share, and final
dividend will be distributed after upon
approval of the Company's AGMS on May 25,
2023.

BUSINESS PROSPECTS 2023

In the beginning of 2023, despite the various
challenges globally and slowing global economic
growth trend, Indonesia is still expected to
sustain growth of 4.5-5.3%, as projected by
Bank of Indonesia.

We will remain vigilant, as high interest rate
environment may continue and disrupt the
recovery trend of the property sector and slows
business activities, but retail demand should
still be stable amidst continued improvement
in consumers’ mobility on the back of the
dismissal of public mobility restrictions (PPKM).

Nonetheless, the Company will still do its
best for this year, producing quality products
for the hygiene and wellness of the people
for the Company to grow sustainably.

COMMITMENT TOWARDS ENVIRONMENTAL,
SOCIAL AND GOVERNANCE (ESG) INITIATIVES

In 2022, the Company commits to consistently
implementing ESG initiatives in all of Company’s
business operations to build a sustainable
business that is better positioned for long term.
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Demikian juga dengan pendapatan usaha
Perseroan yang mencapai Rp288,1 miliar,
meningkat sebesar 6,6% dibandingkan tahun

sebelumnya. Dengan demikian, Perseroan
berhasil membukukan laba tahun berjalan
yang dapat diatribusikan kepada pemilik

entitas induk sebesar Rp206,7 miliar, meningkat
4,9% dari tahun sebelumnya.

Selain itu, Perseroan tetap berkomitmen
untuk membagikan dividen, didukung oleh
neraca yang kuat dan posisi kas yang baik.
Untuk tahun 2022, Perseroan telah membagikan
dividen interim sebesar Rp 25 per saham,
dan dividen final akan dibagikan setelah
persetujuan RUPST Perseroan pada tanggal
25 Mei 2023.

PROSPEK BISNIS 2023

Memasuki tahun 2023, meskipun menghadapi
berbagai tantangan global dan tren pertumbuhan
ekonomi global yang melambat, Indonesia
diperkirakan masih dapat mempertahankan
pertumbuhan sebesar 4,5-53% sebagaimana
diproyeksikan oleh Bank Indonesia.

Kami akan tetap waspada, karena tingkat suku
bunga yang tinggi dapat terus berlanjut dan
mengganggu tren pemulihan sektor properti dan
memperlambat aktivitas bisnis, namun perminta-
an ritel diperkirakan tetap stabil di tengah
peningkatan mobilitas konsumen yang terus
berlanjut  setelah  dicabutnya pembatasan
mobilitas publik (PPKM).

Meskipun demikian, Perseroan akan tetap
melakukan yang terbaik untuk tahun ini, yaitu
menghasilkan produk-produk berkualitas demi
menjaga kebersihan dan kesehatan masyarakat
agar  Perseroan  dapat tumbuh  secara
berkelanjutan.

KOMITMEN TERHADAP INISIATIF LINGKUNGAN,
SOSIAL DAN TATA KELOLA (ESG)

Pada tahun 2022, Perseroan berkomitmen untuk
mengimplementasikan inisiatif ESG secara
konsisten di seluruh operasional bisnis Perseroan
untuk membangun bisnis yang berkelanjutan
dengan posisi yang lebih baik untuk jangka
panjang.

Laporan Tahunan dan Keberlanjutan 2022 PT Surya Pertiwi Thk
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Additionally, the Company is still dedicated
to implementing the best practices that
complies with applicable laws and regulations.
The Company also gives back to our community
and focused on preserving the environment.

To ensure long-term business continuity, the
Company commits to implement Good Corporate
Governance principles which are, transparency,
accountability,  responsibility,  independence,
fairness, and equality (TARIF).

CHANGES IN THE COMPOSITION OF THE BOARD
OF DIRECTORS

Through the decision of the Annual General
Meeting of Shareholders held on June 14, 2022,
there was no change to the composition of the
Board of Directors.

APPRECIATION

To conclude, we would like to extend our
appreciation to all our stakeholders for the
unwavering trust and support throughout the
year. Additionally, we are also thankful to the
Board of Commissioners for their supervision
and guidance.

We would also like to express our utmost
gratitude to all employees for their dedication
and work ethic, which enable us to achieve the
satisfactory results in 2022.

Jakarta, April 18, 2023

Selain itu, Perseroan tetap berdedikasi untuk
menerapkan praktik-praktik terbaik yang sesuai
dengan hukum dan peraturan yang berlaku.
Perusahaan juga memberikan kembali kepada
komunitas kami dan fokus pada pelestarian
lingkungan.

Untuk memastikan kelangsungan bisnis jangka
panjang, Perusahaan selalu berkomitmen
pada penerapan Tata Kelola Perusahaan yang
Baik, dengan berpegang pada prinsip-prinsip
transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab,
independensi, kewajaran, dan kesetaraan.

PERUBAHAN KOMPOSISI DIREKSI

Dalam keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan yang diselenggarakan tanggal
14 Juni 2022, komposisi Direksi PT Surya
Pertiwi Tbk tidak mengalami perubahan.

APRESIASI

Sebagai penutup, kami ingin menyampaikan
penghargaan kami kepada seluruh pemangku
kepentingan atas kepercayaan dan dukungan
yang tak tergoyahkan sepanjang tahun. Selain
itu, kami juga berterima kasih kepada Dewan
Komisaris atas pengawasan dan bimbingannya.

Kami juga ingin menyampaikan terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada seluruh karyawan
untuk dedikasi dan etos kerja, sehingga kami dapat
mencapai hasil yang memuaskan di tahun 2022.

Jakarta, 18 April 2023

TJAHJONO ALIM
President Director
Presiden Direktur

PT Surya Pertiwi Tbk 2022 Annual and Sustainability Report



:/’ Laporan Manajemen
A

Laporan Tahunan dan Keberlanjutan 2022 PT Surya Pertiwi Tbhk 20






Company Group'S

StrukturiGrupo

S, ,l,cl /) ,l,rl (/lf?

[Information Techno

Teknologi Infort

COMPANY PROFILE

Profil Perusahaan

5



Company Profile

Corporate Identity

Identitas Perusahaan
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Company Name Nama Perusahaan
PT Surya Pertiwi Tbk.

Head Office Kantor Pusat

Wisma 81 TOTO Office Building

JI. Letjen S. Parman Kav 81 Jakarta Barat 11420
Tel. (021) 29298585 (Hunting)

Fax. (021) 5680 068/69

Line of Business Bidang Usaha

Distribution of porcelain construction materials and household supplies
Perdagangan besar bahan konstruksi porselen

dan peralatan rumah tangga

Initial Public Offering Penawaran Umum Saham Perdana
Shares were listed on the Indonesia Stock Exchange on May 14, 2018
Saham telah dicatatkan di Bursa Efek Indonesia

pada tanggal 14 Mei 2018

Ticker Code Kode Saham
SPTO

Authorized Capital Modal Dasar
Rp. 800,000,000,000

Issued and Fully Paid-up Capital Modal Disetor
Rp. 270,000,000,000

Share Ownership Kepemilikan Saham
PT Multifortuna Asindo: 30%
PT Suryaparamitra Abadi: 30%
Public Masyarakat: 40%

Number of Employees as of ends 2022 Jumlah Pegawai Akhir 2022
1.546 people / orang

Website
www.suryapertiwi.co.id

PT Surya Pertiwi Tbk 2022 Annual and Sustainability Report
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Composition of Shareholder
Komposisi Pemegang Saham

Public / Masyarakat

PT Suryaparamitra Abadi PT Multifortuna Asindo
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Sekilas Perusahaan

Our Company at a Glance

For more than 50 years, PT Surya Pertiwi Tbk has
been distributing sanitary and bathroom products
to Indonesian consumers and is currently
recognized as one of Indonesia's leading
distributors of sanitary products. The company
caters to all consumer segments while still
maintaining best practices and high-quality
standards in manufacturing and business
activities.

In the beginning of its journey, the Company was
originally known as CV Surya, and was established
by a group of shareholders and founders of
the Company. In 1968, the first milestone was
reached, when the Company became the exclusive
agent in Indonesia for TOTO Japan, a leading
Japanese manufacturer of sanitary and fitting
products. Following successful development of
sales and market growth, in 1977, a collaboration
was formed between TOTO Japan and the direct
shareholders of the Company to establish
PT Surya Toto Indonesia Tbk to manufacture
and sell TOTO products in Indonesia.

During the following years, CV Surya grew
larger and transformed, first, into a Limited
Liability Company under the name of PT Surya
Nusantara, then changed into PT Surya Pertiwi,
through which the Company held status as the
sole distributor in Indonesia for TOTO products,
including TOTO products manufactured by
PT Surya Toto Indonesia Tbk. Beginning in 1985,
the Company entered into sole distributorships
with various international sanitary and fitting
brands, such as Geberit, Stiebel Eltron, Franke,
Villeroy & Boch, Reginox, Eco, W. Atelier, Jacuzzi
and Kaldewei.

In order to better serve Indonesian consumers,
the Company expanded its coverage all across
the country through dealers, sales agents and
representatives. Furthermore, to support and
meet market demands, PT Surya Pertiwi Nusantara
was established in 2011, in collaboration with
PT Surya Toto Indonesia Tbk, to produce sanitary
products in Surabaya.

PT Surya Pertiwi Tbk 2022 Annual and Sustainability Report

Selama lebih dari 50 tahun, PT Surya Pertiwi
Tbk telah mendistribusikan produk saniter dan
kamar mandi kepada konsumen Indonesia, dan
saat ini diakui sebagai salah satu distributor
produk saniter terkemuka di Indonesia.
Perusahaan melayani semua segmen konsumen
dengan tetap mempertahankan praktik terbaik
dan standar kualitas tinggi dalam kegiatan
manufaktur dan bisnis.

Pada awal perjalanannya, Perseroan dikenal
dengan nama CV Surya, dan didirikan oleh
sekelompok pemegang saham dan pendiri
Perseroan. Pada tahun 1968, tonggak pertama
tercapai, ketika Perusahaan menjadi agen
eksklusif di Indonesia untuk TOTO Jepang,
produsen produk saniter dan fitting terkemuka
di Jepang. Menyusul penjualan dan pertumbuhan
pasar yang sukses, pada tahun 1977,
dibentuk kerja sama antara TOTO Jepang dengan
pemegang saham langsung Perusahaan dan
mendirikan PT Surya Toto Indonesia Tbk untuk

memproduksi dan menjual produk TOTO di
Indonesia.

Pada tahun-tahun berikutnya, CV  Surya
semakin besar dan bertransformasi, pertama
menjadi Perseroan Terbatas dengan nama

PT Surya Nusantara, kemudian berubah menjadi
PT Surya Pertiwi, di mana Perseroan berstatus
sebagai distributor tunggal di Indonesia untuk
produk TOTO, termasuk produk TOTO yang
diproduksi oleh PT Surya Toto Indonesia Tbk.
Mulai tahun 1985, Perusahaan menjajaki sole
distributorship dengan berbagai merek saniter
dan fitting internasional, seperti Geberit,
Stiebel  Eltron, Franke, Villeroy & Boch,
Reginox, Eco, W. Atelier, Jacuzzi dan Kaldewei.

Dalam rangka melayani konsumen Indonesia
dengan lebih baik, Perseroan memperluas
jangkauannya ke seluruh pelosok negeri melalui
diler, agen penjualan dan perwakilan. Selanjutnya,
untuk mendukung dan memenuhi permintaan
pasar, pada tahun 2011, didirikan PT Surya Pertiwi
Nusantara bekerja sama dengan PT Surya Toto
Indonesia Tbk, untuk memproduksi produk
saniter di Surabaya.



On 14 May 2018, the Company entered a new
level when it offered new shares through an
Initial Public Offering (IPO). The new shares also
included shares offered to employees through
theEmployee Stock Allocation (ESA) program.
With this milestone, the Company's status
changed and is officially known as PT Surya
Pertiwi Tbk. The offering allows the Company
to further strengthen its position as the leading
company that offers the best sanitary products
in the market, with the support of well-trained
partners throughout Indonesia.
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Profil Perusahaan

Pada tanggal 14 Mei 2018, Perseroan memasuki
tahap baru dengan menawarkan saham baru
melalui Penawaran Umum Perdana (IPO).
Saham baru tersebut juga termasuk saham yang
ditawarkan kepada karyawan melalui program
Employee Stock Allocation (ESA). Dengan
kejadian tonggak sejarah tersebut, status
Perusahaan berubah dan resmi dikenal sebagai
PT Surya Pertiwi Tbk. Penawaran tersebut
memungkinkan Perseroan untuk semakin mem-
perkuat posisinya sebagai perusahaan terkemuka
yang menawarkan produk saniter terbaik
di pasar, dengan dukungan dari mitra terlatih di
seluruh Indonesia.
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Vision and Mission

To provide the most comprehensive bathroom and kitchen products selection and
the best quality customer services.

Menyediakan pilihan produk kamar mandi dan peralatan dapur terlengkap
dan layanan pelanggan dengan kualitas terbaik.

To be the “all-in-one” solution for high quality bathroom and kitchen

products.
Menjadi solusi “all-in-one” untuk produk kamar mandi dan peralatan dapur
berkualitas tinggi.

To provide excellent services for the satisfaction of our customers.
Memberikan pelayanan prima demi kepuasan pelanggan kami.

To maximize the value of our stakeholders.
Memaksimalkan nilai pemangku kepentingan kami.
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Corporate Culture
Budaya Perusahaan

Profil Perusahaan

WE ARE COMMITTED TO PROVIDING EXCELLENT
SERVICES

Our commitment to quality transcends the
products we offer We realize that our
customers ultimately want peace of mind. Our
dedicated service team is trained to assist our
partners and customers with any questions
and/or concerns they might have during and
after sales.

WE ALWAYS STRIVE TO IMPROVE

As one of the largest distributors of bathroom
products in Indonesia, we want to continuously
improve bathroom and hygiene quality by offering
products with excellent quality. We take our
role seriously because if hygiene standards
are met we improve the health and well-being
of the people we serve.

WE PROVIDE A WIDE RANGE OF QUALITY
OPTION

Our extensive selection of high quality bathroom
products, from entry to luxury levels, ensure
that all aesthetic and economic considerations
are met. We are a one-stop-shop that provides
convenience to our customers in selecting
durable products to complement their space
according to their own choices.

STATEMENT

The Vision, Mission and Corporate Culture have
been discussed, analyzed, reviewed and approved
by the Board of Commissioners and the
Board of Directors.
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KAMI BERKOMITMEN UNTUK MENYEDIAKAN
PELAYANAN TERBAIK

Komitmen kami kepada kualitas menjangkau
lebih dari produk yang kami berikan. Kami
mengerti bahwa pada akhirnya pelanggan kami
menginginkan ketenangan. Tim pelayanan kami
yang berdedikasi dilatih untuk membantu mitra
dan pelanggan kami dengan segala pertanyaan
dan/atau isu yang mungkin mereka punya saat
dan setelah penjualan.

KAMI SELALU BERUSAHA UNTUK MEMPERBAIKI
DIRI

Sebagai salah satu distributor terbesar produk
kamar mandi di Indonesia, kami ingin untuk
terus meningkatkan kualitas kamar mandi dan
kebersihan dengan menawarkan produk-produk
yang berkualitas tinggi. Kami menjalankan
peran kami dengan serius karena ketika standar
kebersihan terpenuhi, sebagai hasilnya kami
meningkatkan kesehatan dan kesejahteraan
masyarakat yang kami layani.

KAMI MENYEDIAKAN
PILIHAN BERKUALITAS

BERBAGAI MACAM

Pilihan produk kamar mandi berkualitas tinggi
kami yang banyak, mulai dari entry level hingga
level mewah, memastikan bahwa segala pertim-
bangan estetika dan ekonomis telah terpenuhi.
Kami adalah one-stop-shop yang memberikan
kemudahan bagi pelanggan untuk memilih
produk-produk tahan lama agar dapat melengkapi
ruang pribadi sesuai dengan selera
masing-masing.

PERNYATAAN
Visi, Misi dan Budaya Perseroan telah dibahas,

dikaji, ditinjau kembali serta disetujui bersama
oleh Dewan Komisaris dan Direksi.
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Line of Business

Bidang Usaha

Based on Article 3 of the Company’'s Articles of

Association, as stipulated in the Public Company

Deed, the purpose and objectives of the Company
are within the fields of trade, industry and
construction. To achieve these purpose and
objectives, the Company may perform business
activities as follows:

A. Core Business Activities:

1.To act as an agent, representative or
distributor of other institutions or companies
(both domestic and overseas), and as a
supplier of various sanitary wares, porcelain
and household appliances;

2.To market and sell the manufactured goods
as specified in letter (a) number 3 hereunder
(“Manufactured Goods”) and the imported
goods specified in letter (b) number 2
hereunder (“Imported Goods”), both in and
out of the territory of the Republic of
Indonesia, without violating the prevailing
laws and regulations of the Republic of
Indonesia;

3.To manufacture or produce a variety of
porcelain  sanitary  products, including
sanitary components, accessories and spare
parts, among others (but not limited to) closet,
urinal, bidet, washbasin as well as household
appliances, including (but not limited to)
kitchen set, marbelite or synthetic marbles
and vanity units, as well as the components,
accessories and spare parts for household
appliances; and

4. To build, preserve, maintain, manage and/or

commercially exploit buildings for office,
housing and/or other purposes, without
violating the prevailing laws and

regulations of the Republic of Indonesia.
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Berdasarkan Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan,
sebagaimana termaktub dalam Akta Perseroan
Tbk, maksud dan tujuan Perseroan adalah usaha
di bidang perdagangan, industri, dan pemba-
ngunan. Untuk mencapai maksud dan tujuan
tersebut, Perseroan dapat melaksanakan
kegiatan usaha sebagai berikut:

A. Kegiatan Usaha Utama:

1.Bertindak  sebagai  agen,  perwakilan
atau distributor dari badan-badan atau
perusahaan-perusahaan lain (baik dari dalam
maupun luar negeri), serta sebagai leveransir/
supplier berbagai macam barang saniter,
porselin dan alat rumah tangga;

2.Memasarkan dan menjual barang-barang
hasil produksi yang diuraikan dalam huruf
(@) angka 3 di bawah ini (“Barang-Barang
Hasil Produksi”) dan barang-barang hasil
impor yang diuraikan dalam huruf (b) angka
2 di bawah ini (“Barang-Barang Hasil Impor”),
di dalam wilayah maupun ke luar wilayah
Negara Republik Indonesia, segala sesuatu

dengan tidak mengurangi  peraturan
perundang-undangan yang berlaku di
Negara Republik Indonesia;

3.Membuat atau memproduksi berbagai
macam barang saniter dari porselen,

termasuk komponen, alat perlengkapan
dan suku cadang saniter, antara lain (akan
tetapi tidak terbatas) berupa closet, urinal,
bidet, wastafel serta alat rumah tangga,
antara lain (akan tetapi tidak terbatas)
berupa unit dapur (kitchen set), marmer
sintetik (marbelite atau synthetic marbles)
dan lemari untuk tempat cuci tangan
(vanity units), termasuk komponen, alat
perlengkapan dan suku cadang untuk alat
rumah tangga; dan

4. Membangun, merawat, memelihara,
mengelola dan/ atau mengeksploitasi
secara komersial gedung untuk perkantoran,
hunian dan/atau keperluan lainnya, segala
sesuatu dengan tidak mengurangi peraturan
perundang-undangan yang berlaku di
Negara Republik Indonesia.



Supporting Business Activities:

.To import a variety of porcelain sanitary
products, including sanitary components,
accessories and spare parts, among others
(but not limited to) closet, urinal, bidet,
washbasin, as well as household appliances,
including (but not limited to) kitchen set,
marbelite or synthetic marbles and vanity
units, as well as components, accessories
and spare parts for household appliances;

.To import and/or locally acquire machines,
equipment, spare parts and raw materials
needed to manufacture or produce
Manufactured Goods;

.To purchase, free up or by other means
acquire plot of land and/or building,
machines and equipment needed for the
purpose specified in letter (a) number 3
above and/or for other purposes;

.To lease or by other means commercially
provide the use or utilization of buildings for
office or buildings for other purposes,
or rooms within office buildings or
buildings for other purposes;

.To establish and/or invest

other companies; and

in capital in

. To perform all and each action related to or

in order to manufacture or produce and
market and sell manufactured goods and
imported goods (within and out of the
territory of the Republic of Indonesia).

Profil Perusahaan

B. Kegiatan Usaha Penunjang:

1.

. Melakukan

Mengimpor berbagai macam barang saniter
dari porselen, termasuk komponen, alat
perlengkapan dan suku cadang saniter,
antara lain (akan tetapi tidak terbatas) berupa
closet, urinal, bidet, wastafel, serta alat
rumah tangga, antara lain (akan tetapi
tidak terbatas) berupa unit dapur (kitchen set),
marmer sintetik (marbelite atau synthetic
marbles) dan lemari untuk tempat cuci
tangan (vanity units), termasuk komponen,
alat perlengkapan dan suku cadang untuk
alat rumah tangga;

. Mengimpor dan/atau membeli secara lokal

mesin, alat, suku cadang dan bahan mentah
yang diperlukan untuk membuat atau mem-
produksi Barang-Barang Hasil Produksi;

. Membeli, membebaskan atau dengan cara

lain memperoleh bidang tanah dan/atau
bangunan, mesin dan alat perlengkapan
yang akan digunakan untuk keperluan
yang diuraikan dalam huruf (a) angka 3
di atas dan/atau untuk keperluan lainnya;

. Menyewakan atau dengan cara lain
menyediakan secara komersial pemakaian
atau penggunaan atas gedung untuk

perkantoran atau gedung untuk keperluan
lainnya, atau ruangan-ruangan dalam gedung
perkantoran atau gedung untuk keperluan
lain;

. Mendirikan dan/atau melakukan penyertaan

dalam modal, Perseroan atau perusahaan
1lain; dan

semua dan setiap tindakan
atau perbuatan yang berhubungan dengan,
atau untuk atau dalam rangka, membuat
atau memproduksi dan memasarkan serta
menjual barang hasil produksi dan barang
hasil impor (di dalam wilayah dan keluar
wilayah Negara Republik Indonesia).

Laporan Tahunan dan Keberlanjutan 2022 PT Surya Pertiwi Thk

30



Company Profile

Organization Structure
Struktur Organisasi

General Meeting of Shareholders
Rapat Umum Pemegang Saham

|
BOARDS OF COMMISSIONERS

President Commissioner
Mardjoeki Atmadiredja

Vice President Commissioner
Usman Andy

Independent Commissioner
Goh Poh Heng

President Director

Tjahjono Alim

Vice President Director

Efendy Gojali
[
I
I I I
Industrial Relation Finance Director/ Business Development
Director Corporate Secretary Director
Benny Suryanto Irene Hamidjaja Umarsono Andy

Information — Finance

Technology = |

- Accounting
Human Resource

& -
General Affair Investor
Relation
Purchasing ] Payroll

— Administration
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Profil Perusahaan

Audit Committee

Internal Audit

Vice President Director
Willianto Alim

Managing Director Independent Director

Johan Gojali Prof Dr. Gunadi, Msc., AK.
1
| |
Marketing Director Marketing Director
Reinhart Muljadi Iwan Tjahjadi
Dsalgifor F Sales & Marketing | Sales & Marketing
istributor for Property Import Products
Sales for Developers & Others o
Dealers || B inistrati
| SURYA PERTIWI Administration
Warehouse l— SURABAYA
— | Sales & Marketing B E-Commerce
Sales for Eastern Indonesia

Administration |
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Board of Commissioners’ Profile

Profil Dewan Komisaris

Mr. Mardjoeki Atmadiredja has served as
President Commissioner of the Company since
2016 until the present. In addition, he currently
also serves as the President Commissioner
of PT Surya Toto Indonesia Tbk.

Professional Qualifications:
1982 -2013 Commissioner at PT. Surya Pertiwi
Tbk.

1978 - 1981 President Director at CV. Surya

1997 - 2012 President Director at PT. Surya Toto
Indonesia Tbk.

1968 - 1977 Sole Agent of TOTO Products

Mr. Usman Andy has served as Vice President
Commissioner since 2018, after previously
serving as Commissioner of the Company since
2016.

Professional Qualifications:
1997 - 2016 Director at PT Surya Pertiwi

1988 - 1996 Export Import Manager at PT Surya
Pertiwi

1986 Bachelor of Science in Marketing,
California State University, Sacra-

mento, USA

Mr. Goh Poh Heng has held the position of
Independent Commissioner of the Company
Since 2018 based on Deed of Minutes of
Extraordinary General Meeting of Shareholders of
PT Surya Pertiwi No. 60 dated February 21, 2018.

Professional Qualifications:

1997 - 2014 Senior Advisor & Supervisor at PT
Makinta Securities Jakarta

1988 Master of Business Administration
in International Finance, Eastern
Michigan University

1986 Bachelor of Business Administration

in Finance Management and Invest-
ment Analysis, Eastern Michigan
University
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Bapak Mardjoeki Atmadiredja menjabat sebagai
Presiden Komisaris Perseroan sejak tahun 2016
hingga saat ini. Disamping itu, saat ini beliau juga
menjabat sebagai Presiden Komisaris di PT Surya
Toto Indonesia Tbk.

Kualifikasi Profesional:
1982 - 2013 Komisaris PT. Surya Pertiwi Tbk.

1978 - 1981 Presiden Direktur CV. Surya

1997 - 2012 Presiden Direktur PT. Surya Toto
Indonesia Tbk.

1968 - 1977 Agen Tunggal Produk TOTO

Bapak Usman Andy menjabat sebagai Wakil
Komisaris Utama sejak 2018, setelah sebelumnya
menjabat sebagai Komisaris Perseroan sejak
2016.

Kualifikasi Profesional:
1997 - 2016 Direktur PT Surya Pertiwi

1988 - 1996 Manajer Ekspor Impor PT Surya
Pertiwi

1986 Bachelor of Science di bidang

Marketing, California State

Unversity, Sacramento, USA

Bapak Goh Poh Heng menjabat sebagai
Komisaris Independen Perseroan sejak Tahun
2018 berdasarkan Akta Berita Acara Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa PT Surya Pertiwi
No. 60 tanggal 21 Februari 2018.

Kualifikasi Profesional:

1997 - 2014 Penasehat Senior & Pembina PT
Makinta Securities Jakarta

1988 Master of Business Administration
di bidang International Finance,
Eastern Michigan University

1986 Bachelor of Business Administration

di bidang Finance Management and
Investment Analysis, Eastern Michi-
gan University



MARDJOEKI ATMADIREDJA

President Commissioner / Presiden Komisaris
74 Years Old / 74 Tahun

USMAN ANDY

Vice President Commissioner / Wakil Presiden Komisaris
57 Years Old / 57 Tahun

GOH POH HENG

Independent Commissioner / Komisaris Independen
60 Years Old / 60 Tahun

G
L
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Board of Directors’ Profile

Profil Direksi

Mr. Tjahjono Alim has served as President
Director since 1982. He started his career

at PT Surya Pertiwi as Marketing Staff from

1979 to 1981.

Mr. Efendy Gojali has served as Vice
President Director of the Company since 1997.

Professional Qualifications:
1981 -1996 Director at PT Surya Pertiwi

1979 - 1980 Finance Staff at PT Surya Pertiwi

1976 - 1978 Finance Staff at CV Surya

Mr. Willianto Alim has held the position of Vice
President Director of the Company since 2016.

Professional and Academic Qualifications:

2013 -2016 Director at PT Surya Pertiwi

2011 -2013 Manager at PT Surya Pertiwi

2007 - 2011 Assistant Manager at PT Surya
Pertiwi

2004 - 2007 Marketing Officer (Supervisor) at PT
Surya Pertiwi

2003 Bachelor’s degree in finance, Ohio

State University, USA

Mr. Benny Suryanto has served as Director
of the Company since 2020.

Professional and Academic Qualifications:

1981 -2019 Director at Sanitary Ware Products
Factory od TP Surya Toto Indonesia
Tbk.

1972 Senior High School in Surabaya
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Bapak Tjahjono Alim menjabat sebagai Presiden
Direktur sejak tahun 1982. Beliau memulai karir
di PT Surya Pertiwi sebagai Marketing Staff sejak
tahun 1979 hingga 1981.

Bapak Efendy Gojali menjabat sebagai Wakil
Presiden Direktur Perseroan sejak tahun 1997.

Kualifikasi Profesional:
1981 -1996 Direktur di PT Surya Pertiwi

1979 - 1980 Finance Staff di PT Surya Pertiwi

1976 - 1978 Finance Staff di CV Surya

Bapak Willianto Alim menjabat sebagai Wakil
Presiden Direktur Perseroan sejak tahun 2016.

Kualifikasi Profesional dan Akademis:
2013 -2016 Direktur di PT Surya Pertiwi

2011 -2013 Manajer di PT Surya Pertiwi

2007 - 2011 Asisten Manajer di PT Surya Pertiwi

2004 - 2007 Marketing Officer (Supervisor) di PT

Surya Pertiwi

2003 Bachelor di bidang Finance, Ohio

State University, USA

Bapak Benny Suryanto menjabat
Direktur Perseroan sejak tahun 2020.

Kualifikasi Profesional dan Akademis:

1981 -2019 Direktur di Pabrik Saniter PT Surya
Toto Indonesia Tbk.

sebagai

1972 Sekolah Menengah Atas di Surabaya



TJAHJONO ALIM

President Director / Presiden Direktur
73 Years Old / 73 Tahun

EFENDY GOJALI

Vice President Director / Wakil Presiden Direktur
78 Years Old / 78 Tahun

WILLIANTO ALIM

Vice President Director / Wakil Presiden Direktur
40 Years Old / 40 Tahun

BENNY SURYANTO

Vice President Director / Wakil Presiden Direktur
67 Years Old / 67 Tahun




37

Company Profile

Mr.

Umarsono Andy has held the position

of Director of the Company since 2016 up

to the present.

Concurrently, he serves as

Commissioner at PT Surya Toto Indonesia Tbk.
Professional Qualifications:

2014 - Present Commissioner at PT Surya Toto

2008 - 2013

1988 - 1992

Indonesia Tbk

Vice President Commissioner at
PT Surya Toto Indonesia Tbk

Export-Import Manager at PT
Surya Toto Indonesia Tbk

Mr. Johan Gojali has served as Director of the
Company since 2013 up to the present.

Professional and Academic Qualifications:

2008 - 2013

2004 - 2008

2004

Retail Sales Supervisor at PT Golf
Peak (Golf Retail)

Manager at PT Golf Peak (Golf Re-
tail)

Bachelor of Science in Mathematics,
University of Sydney

Ms. Irene Hamidjaja has served as Director of
the Company since 2017 up to the present.

Professional and Academic Qualifications:

2015-2016

2012-2014

2009 - 2012

2004 - 2008
2002 - 2004

1989 - 2001

1992 - 1998

1987 -1992

1987
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Business Consultant at PT FKS Multi-
agro/PT Redwood

Director at PT FKS Multiagro/PT
Redwood

Compliance & HR Director at PT
Bank Andara

Director at Bank Commonwealth
Compliance Director/Vice President
at Citibank, N.A

Vice President, Compliance & Qual-
ity Assurance (Internal Audit) at
Citibank, N.A

Assistant Vice President, Finance
Division at Citibank, N.A

Tax Consultant Supervisor at Gun-
awan, Prijohandojo, Utomo & Co.
(Arthur Andersen & Co., SC.)

Bachelor of Science in Accounting,
University of New Orleans, USA

Bapak Umarsono Andy menjabatsebagaiDirektur

Perseroan

sejak

tahun 2016 hingga saat

ini. Selain itu beliau juga menjabat sebagai
Komisaris di PT Surya Toto Indonesia Tbk.

Kualifikasi Profesional:

2014 - Present Komisaris di PT Surya Toto Indo-

2008 - 2013

1988 - 1992

nesia Tbk

Wakil Presiden Komisaris di PT
Surya Toto Indonesia Tbk

Manajer Export-Import di PT
Surya Toto Indonesia Tbk

Bapak Johan Gojali menjabat sebagai Direktur
Perseroan sejak tahun 2013 hingga saat ini.

Kualifikasi Profesional dan Akademis:

2008 - 2013

2004 - 2008

2004

Retail Sales Supervisor di PT Golf
Peak (Golf Retail)

Manajer di PT Golf Peak (Golf Retail)

Bachelor of Science di bidang
Matematika, University of Sydney

Ibu Irene Hamidjaja menjabat sebagai Direktur
Perseroan sejak tahun 2017 sampai saat ini.

Kualifikasi Profesional dan Akademis:

2015-2016

2012 - 2014

2009 - 2012

2004 - 2008
2002 - 2004

1989 - 2001

1992 - 1998

1987 - 1992

1987

Konsultan Bisnis di PT FKS Multia-
gro/PT Redwood

Direktur PT FKS Multiagro/PT Red-
wood

Direktur Kepatuhan & HR PT Bank
Andara

Direktur PT Bank Commonwealth
Direktur Kepatuhan/Vice President
Citibank, N.A

Vice President, Kepatuhan & Quality
Assurance (Internal Audit) di Citi-
bank, N.A

Assistant Vice President, Divisi
Keuangan Citibank, N.A
Supervisor-Konsultan Pajak di Gun-
awan, Prijohandojo, Utomo & Co.
(Arthur Andersen & Co., SC.)

Bachelor of Science di bidang Ac-
counting, University of New Orleans,
USA



UMARSONO ANDY

Business Development Director / Direktur Pengembangan
Usaha
56 Years Old / 56 Tahun

JOHAN GOJALI

Managing Director / Direktur Pengelola
41 Years Old / 41 Tahun

IRENE HAMIDJAJA

Finance Director and Corporate Secretary /
Direktur Keuangan dan Sekretaris Perusahaan
58 Years Old / 58 Tahun
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Mr. Reinhart Muljadi has held the position of
Director of the Company since 2016 up to the
present.

Professional Qualifications:

2010- 2016 Sales Manager at PT Surya Pertiwi

1996 - 2010 Sales Assistant Manager at PT
Surya Pertiwi

1990 - 1996 Sales Staff at PT Surya Pertiwi

Mr. Iwan Tjahjadi has served as Director of the
Company since 2016 up to the present.

Professional and Academic Qualifications:

2006 - 2019 Export-Import Manager at PT Surya

Pertiwi
1998 - 2006 Export-Import Assistant Manager at
PT Surya Pertiwi

1996 - 1997 Manager at PT Bank Central Asia

1994 - 1995 Export Staff at Fajar Surya Tridasa

1996 Bachelor of Business, RMIT
University, Melbourne, Australia

Mr. Gunadi became the Independent Director of
the Company in 2018 based on Deed of Minutes
of Extraordinary General Meeting of Shareholders
of PT Surya Pertiwi Number 60 dated February
21, 2018. Presently, he also holds a Tenured
Professor status in Taxes at FISIP, University of
Indonesia which he secured in 2008. In addition,
he acts as Deputy Head of Taxation Supervisory
Committee at the Ministry of Finance and Senior
Advisor at Triguna Budi Wiryawan Consulting
Firm as well as at MUC Consulting Firm.

Professional Qualifications:

Bapak Reinhart Muljadi menjabat sebagai
Direktur Perseroan sejak tahun 2016 sampai saat
ini.

Kualifikasi Profesional:

2010- 2016 Manajer Sales di PT Surya Pertiwi

1996 - 2010  Asisten Manajer Sales di PT Surya
Pertiwi

1990 - 1996 Staf Sales di PT Surya Pertiwi

Bapak Iwan Tjahjadi menjabat sebagai Direktur
Perseroan sejak tahun 2016 hingga saat ini.

Kualifikasi Profesional dan Akademis:

2006 - 2019 Manajer Export-Import di PT Surya

Pertiwi
1998 - 2006 Asisten Manajer Export-Import di PT
Surya Pertiwi

1996 - 1997 Manajer di PT Bank Central Asia

1994 - 1995 Staf Ekspor di Fajar Surya Tridasa

1996 Bachelor of Business, RMIT
University, Melbourne, Australia

Bapak Gunadi menjabat sebagai Direktur
Independen Perseroan sejak tahun 2018
berdasarkan Akta Berita Acara Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan Terbatas
PT Surya Pertiwi No. 60 tanggal 21 Februari 2018.
Saat ini beliau juga berstatus sebagai Guru Besar
Tetap Perpajakan FISIP Universitas Indonesia
yang dijabat sejak tahun 2008. Disamping itu,
beliau juga menjabat sebagai Wakil Ketua Komite
Pengawas Perpajakan di Kementerian Keuangan
dan Senior Advisor di Kantor Konsultan Triguna
Budi Wiryawan dan Kantor Konsultan MUC.

Kualifikasi Profesional:

2015-2016 Senior Advisor J&L Consultant

2015-2016 Komisaris PT Fastindo

2006 - 2011 Wakil Kepala Pusat Pelaporan dan

Analisis Transaksi Keuangan (PPATK)

2015-2016 Senior Advisor at J&L Consultant

2015-2016 Commissioner at PT Fastindo

2006 - 2011 Deputy Head at the Financial Trans-
action Reports and Analysis Center
(PPATK)

2006 Director of Tax Regulations at the
Directorate General of Taxes

2003 - 2006 Commissioner at PT Timah

2001 - 2006 Director of Tax Audit, Collection and

PT Surya Pertiwi Tbk 2022 Annual and Sustainability Report

Investigation at Directorate General
of Taxes

2006

2003 - 2006

2001 - 2006

Direktur Peraturan Perpajakan Di-
rektorat Jenderal Pajak

Komisaris PT Timah
Direktur Pemeriksaan, Penagihan

dan Penyelidikan Pajak pada Direk-
torat jenderal Pajak



REINHART MULJADI

Marketing Director / Direktur Pemasaran
52 Years Old / 52 Tahun

IWAN TJAHJADI

Marketing Director / Direktur Pemasaran
50 Years Old / 50 Tahun

PROF. DR. GUNADI, MSC., AK

Independent Director / Direktur Independen
74 Years Old / 74 Tahun
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Company Group Structure
Struktur Grup Perusahaan

The Company directly owns the following Perseroan memiliki Perusahaan Anak yang dimiliki
subsidiaries: secara langsung sebagai berikut:
Direct Investment Subsidiaries Perusahaan Anak Penyertaan Langsung

Sales
Contribution to
Company Line of Company  Year of Operation the Company
Name Business Ownership Investment Status Assets Assets

Nama Kegiatan Kepemilikan Tahun Status Kontribusi Aset
Perusahaan Usaha Perusahaan Penyertaan Operasi Penjualan

terhadap

Perusahaan

Construction and

PT Surya Building

Management Operating
Graha' Pembangunan 50% 2011 Beroperasi 1,74% 801.548.753.038  852.362.174.541
Pertiwi 4an Pengelolaan

Gedung

Manufacture,
PT Surya Industry and

- Trade Operating

Pertiwi Manufaktur. 50% 2011 Beroperasi - 1.006.248.621.921 1.045.603.987.050
Nusantara jhqustri dan

Perdagangan

PI3SuryalGrahalPertiwi PTSSuryaiPertiwilNusantaral

50% o 0"

Tndancsa, ok
ndonesia, |

51%

PT Surya
Pertiwi, Thk

PT Surya
Pertiwi, Thk

/‘Ioluia
Tidanedla:ToK
naonesia, |
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Profil Perusahaan

PROFILE OF THE COMPANY'’S SUBSIDIARIES
PROFIL ANAK PERUSAHAAN

PT SURYA GRAHA PERTIWI

PT Surya Graha Pertiwi was established in 2011
based on Deed of Establishment of Limited
Liability Company No. 9 dated October 21, 2011,
made before Sinta Dewi Sudarsana, S.H.
Notary in West Jakarta, which has been validat-
ed by the Ministry of Law and Human Rights
through Decree No. AHU-05527.AH.01.01 of 2012
dated February 2, 2012, and has been included
on the List of Companies of the Ministry of Law
and Human Rights No. AHU-0009050.AH.01.09
of 2012 dated February 2, 2012, and published
In Official Gazette No. 22 dated April 23, 2013,
Supplement No. 12577.

The Articles of Association of SGP has been
amended several times, with the last amendment
carried out based on the Deed of Extraordinary
GMS Minutes No. 142 dated November 29, 2017,
made before Dr. Irawan Soerodjo, S.H., M.Si.,
Notary in West Jakarta, which has received (i)
approval from the Ministry of Law and Human
Rights based on Decree No. AHU0027213.AH.01.02
of 2017 dated December 21, 2017, and (ii)
receipt of notice from the Ministry of Law and
Human Rights through Acceptance Letter of No-
tice on Amendment to Articles of Association
No. AHU-AH.01.03-0204056 dated December
21, 2017 and has been included in the List of
Companies of the Ministry of Law and Human
Rights No. AHU-0163600.AH.01.11 of 2017
dated December 21, 2017 (“Deed No. 142/2017").
Based on Deed No. 142/2017, the shareholders
agreed to increase the authorized capital and
the issued and fully paid-up capital of SGP.

SGP has its office in Gedung TOTO, |l
Tomang Raya No. 18, RT. 005/RW. 001, Kelurah-
an Jatipulo, Kecamatan Palmerah, Jakarta Barat.

PT Surya Graha Pertiwi didirikan pada tahun 2011
berdasarkan Akta Pendirian Perseroan Terbatas
No. 9 tanggal 21 Oktober 2011, dibuat di hadapan
Sinta Dewi Sudarsana, S.H., Notaris di Jakarta
Barat, yang telah memperoleh pengesahan
dari Menkumham melalui Surat Keputusan
No. AHU-05527.AH.01.01. Tahun 2012 tanggal
2 Februari 2012, dan telah didaftarkan dalam
Dasar Perseroan pada Menkumham dengan |
No. AHU-0009050. AH.01.09. Tahun 2012 tanggal |
2 Februari 2012, serta telah diumumkan di da-
lam Berita Negara No. 33 tanggal 23 April 2013,
Tambahan No. 12577.

Anggaran Dasar SGP telah mengalami beberapa
kali perubahan, dengan perubahan terakhir
dilakukan berdasarkan Akta Berita Acara RUPS
Luar Biasa No. 142 tanggal 29 November 2017,
dibuat di hadapan Dr. Irawan Soerodjo, S.H., M.Si.,
Notaris di Jakarta Barat, yang telah mendapatkan
(i) persetujuan dari Menkumham berdasarkan
Surat Keputusan No. AHU-0027213.AH.01.02.
Tahun 2017 tanggal 21 Desember 2017, dan (ii)
penerimaan pemberitahuan dari Menkumham
melalui  Surat Penerimaan  Pemberitahuan
Perubahan Anggaran Dasar No. AHU-AH.01.03- |
0204056 tanggal 21 Desember serta telah
didaftarkan dalam Daftar Perseroan pada
Menkumham dengan No. AHU-0163600. AH.01.11. |
TAHUN 2017 tanggal 21 Desember 2017
("Akta No. 142/2017"). Berdasarkan Akta
No. 142/2017 para pemegang saham menyetujui
untuk meningkatkan modal dasar, ditempatkan
dan disetor SGP.

SGP berkantor pusat di Gedung TOTO, JI. Tomang
Raya No. 18, RT. 005/RW. 001, Kelurahan Jatipulo,
Kecamatan Palmerah, Jakarta Barat.
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PT SURYA PERTIWI NUSANTARA

PT Surya Pertiwi Nustantara was established in
2011 based on Deed of Establishment of Limited
Liability Company No. 10 dated October 21, 2011,
made before Sinta Dewi Sudarsana, S.H., Notary in

West Jakarta, which has received validation from

the Ministry of Law and Human Rights through
Decree No. AHU-43855.AH.01.01 of 2012 dated Au-
gust 10, 2012, and has been included in the List
of Companies of the Ministry of Law and Human
Rights No. AHU-0073792. AH.01.09 of 2012 dated

August 10, 2012, and has been published in the

Official Gazette of the Republic of Indonesia
No. 42 dated May 24, 2013, Supplement No. 50867.

The Articles of Association of SPN has been amend-

ed several times, with the last amendment carried
out based on Deed of Extraordinary GMS Minutes
No. 143 dated November 29, 2017, made before
Dr. Irawan Soerodjo, S.H., M.Si., Notary in West

Jakarta, which has received (i) approval from

the Ministry of Law and Human Rights through
Decree No. AHU- 0027211.AH.01.02 of 2017
dated December 21, 2017 and (ii) receipt of
notice from the Ministry of Law and Human
Rights through Acceptance Letter of Notice on
Amendment to Articles of Association No.
AHU-AH.01.03-0204048 dated December 21, 2017
and has been included in the List of
Companies of the Ministry of Law and Human
Rights No. AHU0163587.AH.01.11 of 2017 dated
December 21, 2017 (“Deed No. 143/2017").
Based on Deed No. 143/2017, the share-
holders agreed to increase the authorized
capital and the issued and fully paid-up
capital of SPN.

SPN has its office on JI. Raya Krikilan KM- 26 No. 2,
Desa Krikilan, Kecamatan Driyorejo, Kabupaten
Gresik.
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PT Surya Pertiwi Nusantara didirikan pada
tahun 2011 berdasarkan Akta Pendirian Perseroan
Terbatas No. 10 tanggal 21 Oktober 2011,
dibuat di hadapan Sinta Dewi Sudarsana, S.H.,
Notaris di Jakarta Barat, yang telah memperoleh
pengesahan dari Menkumham melalui Surat
Keputusan No. AHU-43855.AH.01.01. Tahun 2012
tanggal 10 Agustus 2012, dan telah didaftar-
kan dalam Daftar Perseroan pada Menkumham
dengan No. AHU-0073792. AH.01.09.Tahun 2012
tanggal 10 Agustus 2012, serta telah diumumkan
di dalam Berita Negara Republik Indonesia No.
42 tanggal 24 Mei 2013, Tambahan No. 50867.

Anggaran Dasar SPN telah mengalami beberapa

kali perubahan, dengan perubahan terakhir dilaku-

kan berdasarkan Akta Berita Acara RUPS Luar

Biasa No. 143 tanggal 29 November 2017, dibuat di

hadapan Dr. Irawan Soerodjo, S.H., M.Si., |
Notaris di Jakarta Barat, yang telah mendapatkan
(i) persetujuan dari Menkumham melalui
Surat Keputusan No. AHU-0027211. AH.01.02.
TAHUN 2017 tanggal 21 Desember 2017 dan (ii)
penerimaan pemberitahuan dari Menkumham
melaluiSurat Penerimaan Pemberitahuan Perubah-
an Anggaran Dasar No. AHU-AH.01.03-0204048
tanggal 21 Desember 2017 serta telah didaftar- |
kan dalam Daftar Perseroan pada Menkumham
dengan No. AHU-0163587.AH.01.11. TAHUN 2017
tanggal 21 Desember 2017 ("Akta No. 143/2017").
Berdasarkan Akta No. 143/2017, para pemegang |
saham menyetujui untuk meningkatkan modal |
dasar, modal ditempatkan dan modal disetor SPN.

I
1
1
SPN berkantor pusat di JI. Raya Krikilan KM-26 No. |

2, Desa Krikilan, Kecamatan Driyorejo,Kabupaten |
Gresik.



Profil Perusahaan

Composition of Shareholders
Komposisi Pemegang Saham

As of the end of December 2022, The Composition Hingga akhir Desember 2022, Komposisi

of Shareholders of the Company is as follows: pemegaang saham Perusahaan adalah sebagai
berikut:
Description Number of Shares (Share) Total Nominal Shares (Rp)
Deskripsi Jumlah Saham (Lembar) Jumlah Nominal Saham (Rp)
Authorized Capital 8.000.000.000 800.000.000.000
Modal Dasar

Issued and Fully Paid-Up Capital
Modal ditempatkan dan disetor penuh

PT Multifortuna Asindo 810.000.000 81.000.000.000 30
PT Surya Paramitra Abadi 810.000.000 81.000.000.000 30
Public Masyarakat 1.080.000.000 108.000.000.000 40
Total Issued and Fully Paid-Up Capital
Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor 2.700.000.000 270.000.000.000 100
Penuh
Total Shares in Portofolio 5.300.000.000 530.000.000.000

Jumlah Saham dalam Modal Portepel

Public / Masyarakat

40%

30%

PT Suryaparamitra Abadi PT Multifortuna Asindo
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SHARE OWNERSHIP BASED ON KEPEMILIKAN SAHAM BERDASARKAN
SHAREHOLDERS STATUS STATUS PEMEGANG SAHAM
Group Total Shares Percentage %
Kelompok Jumlah Saham Persentase
rorein asing rton Lembage TS g
o okl Irsiton tembags EEa o)
TOTAL 2.700.000.000 100,00
SHARE OWNERSHIP BY THE BOARD KEPEMILIKAN SAHAM DEWAN
OF COMMISIONERS AND BOARDS OF DIRECTORS KOMISARIS DAN DIREKSI
Name Position Percentage o%
Nama Jabatan Persentase
Mardjoeki Atmadiredja President Commissioner Presiden Komisaris None Tidak Ada
Usman Andy Vice President Commissioner Wakil Presiden Komisaris None Tidak Ada
Goh Poh Heng Independent Commissioner Komisaris Independen None Tidak Ada
Tjahjono Alim President Director Presiden Direktur None Tidak Ada
Efendy Gojali Vice President Director Wakil Presiden Direktur ~ None Tidak Ada
Willianto Alim Vice President Director Wakil Presiden Direktur ~ None Tidak Ada
Benny Suryanto Director Direktur None Tidak Ada
Umarsono Andy Director Direktur None Tidak Ada
Irene Hamidjaja Director Direktur None Tidak Ada
Johan Gojali Director Direktur None Tidak Ada
Reinhart Muljadi Director Direktur None Tidak Ada
Iwan Tjahjadi Director Direktur None Tidak Ada
Prof, Dr, Gunadi, MSc., AK Independent Director Direktur Independen None Tidak Ada
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Profil Perusahaan

Share Listing Chronology

Kronologis Pencatatan Saham

Share Listing Chronology

On May 8, 2018, based on Letter No. S-00251/BEI.
PP3/05-2018, PT Bursa Efek Indonesia approved
the public offering of securities by PT Surya
Pertiwi Tbk on Indonesia Stock Exchange,
amounting to  1,080,000,000 shares of
2,700,000,000 outstanding common shares
with par value of Rp100.00 per share and
offering price of Rp1,160.00 per share.

Composition of shareholders after IPO until
December 31, 2022 is as follows:

Kronologis Pencatatan Saham

Pada tanggal 8 Mei 2018, sesuai surat No.
S-00251/BEL.PP3/05- 2018, PT Bursa Efek
Indonesia menyetujui penawaran efek PT
Surya Pertiwi Tbk di Bursa Efek Indonesia
kepada masyarakat sebanyak 1.080.000.000 saham
atas 2.700.000.000 saham biasa yang beredar
dengan nilai nominal Rp100,00 per saham
dan harga penawaran Rp1.160,00 per saham.

Komposisi Pemegang Saham setelah IPO hingga 31
Desember 2022 adalah sebagai berikut:

810.000.000

810.000.000

1.080.000.000

2.700.000.00C

—

.I.jl
-_—
l'ﬂ- |
e

T
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Information on Institutions/ Profession
Supporting the Company

Informasi Lembaga Penunjang Perusahaan

&Q SURYA PERTIWI

PUBLIC ACCOUNTING FIRM

KANTOR AKUNTAN PUBLIK
Cyber 2 Tower Lantai 21 Unit F

JI. H.R. Rasuna Said Blok X-
Jakarta 12950

Tel. (021) 2553 9299

Fax. (021) 2553 9298

LEGAL CONSULTING FIRM

KONSULTAN HUKUM Gedung BRI II Lantai 23

JI. Sudirman Kav 44-4,
Jakarta 10210

Tel. (021) 574 4010
Fax (021) 574 44670

NOTARY

NOTARIS Komp. Ketapang Indah Blok B2 No. 3

JI. K.H. Zainul Arifin No. 2,
Jakarta 11140

Tel. (021) 634 5668

Fax (021) 634 5666

SHARE REGISTRAR
BIRO ADMINISTRARSI JI. Hayam Wuruk No, 28
EFEK Jakarta 10120
Tel. (021) 350 8077

Fax. (021) 350 8078
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Profil Perusahaan

Information on the Company

Website

Informasi pada Website Perusahaan

To implement the principles of good corporate
governance as well as to comply with Regulation
of OJK No. 8/POJK.04/2015 regarding Websites
of Issuers or Public Companies, the Company
owns an official website that contains information
source on the Company’s performance which is
transparently presented to the Shareholders and
other stakeholders.

The website is accessible through
http://www.suryapertiwi.co.id. On the website,
the Shareholders and stakeholders can obtain
information related to:

1. Company Profile;

2. Management;

3. Vision, Mission, and Corporate Culture;
4. Portfolio;

5. Financial Statements.

Showroom

Guna mengimplementasi prinsip tata Kelola
perusahaan yang baik sekaligus memenuhi
Peraturan OJK No. 8/P0OJK.04/2015 tentang
Situs Web Emiten atau Perusahaan Publik,
Perseroan memiliki situs web/website perusahaan
sebagai sumber informasi mengenai kinerja
perusahaan yang disajikan secara transparan
bagi para Pemegang Saham maupun seluruh
pemangku kepentingan lainnya.

Website tersebut dapat diakses melalui
http://www.suryapertiwi.co.id. ~ Pada  website
tersebut, para Pemegang Saham dan pemangku

kepentingan dapat memperoleh informasi
mengenai:

1. Profil Perusahaan;

2. Manajemen;

3. Visi dan Misi serta Budaya Perusahaan;
4. Portfolio;

5. Informasi Keuangan.

Ruang Pamer

Location Lokasi Address Alamat

Showroom Utama

Wisma 81 TOTO Office Building, JI. Letjen S. Parman Kav 81 Jak-Bar 11420

Tel. (021) 2929 8585 (Hunting) Fax. (021) 5680 068/69

lakaktalselatan Tel. (021) 7393 147

JI. Panglima Polim Raya No. 56 Jakarta Selatan 12160

PT Surya Pertiwi Representative Perwakilan PT Surya Pertiwi

Surabaya JI. Gubernur Suryo No. 1G-H, Surabaya 60271
Tel. (031) 5353 232 - 5479 006 Fax. (031) 5465 007
Pinangsia JL. Pinangsia Raya No. 79 Jakarta Barat 11110

Tel. (021) 6905 052/5067
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AREA OF OPERATION

BALIKPAPAN

ACEH

BANJARMASIN

PEKANBARU
BATAM
o—

PADANG

BENGKULU

SAMARINDA

JAKARTA

BANDUNG

@ HEADQUARETER @ BrANCH FACTORY () DISTRIBUTOR
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WILAYAH OPERASI

MANADO
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Overview on Business Support

Tinjauan Unit Pendukung Bisnis

HUMAN RESOURCE

The Company believes that to achieve business
targets, it is necessary to ensure the fulfillment
of the requirement of human resources in an
effective manner. Therefore, the Company seeks
to continue implementing and updating programs
to support the development of the quality of
human resources as a form of sustainable
regeneration.

An essential part of building human resources
that promote competitiveness and support the
growth of the Company, is through the process of
recruitment, selection, trainings, and competency
development. A series of processes are
carried out prior to selecting candidates
according to the Company's needs.

As part of its effort to support competency and
skills development programs, the Company also
continues to create a work climate that
is conducive, dynamic, and supports the
creation of welfare for employees. A good
working atmosphere can encourage a sense of
belonging of each member of the Company.

SUMBER DAYA MANUSIA

Perseroan berkeyakinan bahwa untuk mencapai
target bisnis, diperlukan pemenuhan kebutuhan
sumber daya manusia secara efektif. Oleh
karenanya, Perseroan berupaya untuk terus
melaksanakan serta memperbaharui program-
program pendukung pengembangan kualitas
SDM sebagai bentuk kesinambungan regenerasi.

Salah satu unsur penting dalam membangun
sumber daya manusia yang mengedepan-
kan daya saing dan mendukung pertumbuhan
Perseroan, adalah melalui proses rekrutmen,
seleksi, pelatihan dan pengembangan kompetensi.
Serangkaian proses dilakukan sebelum pemilihan
kandidat sesuai dengan kebutuhan Perusahaan.

Sebagai bagian dari upaya untuk mendukung
program  pengembangan kompetensi dan
keterampilan, Perseroan juga terus berupaya
menciptakan iklim kerja yang kondusif, dinamis,
serta mendukung terciptanya kesejahtera-
an bagi para karyawan. Suasana kerja yang baik
dapat mendorong rasa kepemilikan atau sense of
belonging di dalam pribadi setiap anggota
Perseroan.

PROFILE OF THE HEAD OF HR DEPARTMENT PROFIL KEPALA DEPARTEMEN SDM
RADEN FEIZAL

Basis of Appointment
Dasar Hukum Pengikatan

Work Agreement on November 14, 2012

Perjanjian Kerja Tertanggal 14 Nopember 2012

Education Background
Riwayat Pendidikan

Education Pendidikan

Bachelor's degree in Psychology, Universitas Airlangga, Surabaya

Sarjana (S1) Psikologi Universitas Airlangga Surabaya

Master’'s degree in Management, Universitas Mercu Buana, Jakarta

Pascasarjana (S2) Magister Manajemen Universitas Mercu Buana

Year Tahun
1996
Psychologist Profession
1998
Profesi Psikolog
2015
Jakarta
Career Background
Riwayat Jabatan
Year Tahun

Jan 2013 - present
Jan 2013 - sekarang

Feb 2011 - Dec 2012
Feb 2011 - Des 2012
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Work Experience Pengalaman Kerja

Head of HRD & GA Division at PT Surya Pertiwi Tbk
Kepala Divisi HRD & GA PT Surya Pertiwi Tbk

Head of HRD Department at PT Tiphone Mobile Indonesia Tbk
Kepala Departemen HRD PT Tiphone Mobile Indonesia Tbk



HR Management Policies

In order to fulfill the needs of the Company
and assign the skills and expertise of HR into
appropriate positions, the Company constantly
updates and evaluates HR management
policies. Such measures to empower the HR are
expected to ultimately strengthen the business
foundation in the future.

Some of the HR management policies set forth by
the Company to build HR with highly competitive
quality in 2022 include:

1. Use of psychology tests in the recruitment of
new employees;

2. User involvement in the selection process
to understand the required competence;

3. Strict evaluation in the first 1 year (PKWT
period) to build competent employees;

4. Supervision and coaching by their respective
superiors in performance implementation to
minimize errors and improve performance.

Employee Training in 2022

Throughout 2022, the Company implemented
the HR development commitment by providing
access and involving its employees in training
and competence development programs.

Employees of PT Surya Pertiwi Tbk working in
the sales field, whether in the retail, project or
administration teams, were provided training
on TOTO products directly by the PPIC team of
PT Surya Toto Indonesia Tbk. These trainings
were provided on a monthly basis to develop skills
in respective fields.
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Kebijakan Pengelolaan SDM

Guna memenuhi kebutuhan Perseroan dan
menempatkan keterampilan serta keahlian
yang dimiliki SDM ke dalam posisi yang sesuai,
Perseroan senantiasa memperbarui dan men-
gevaluasi kebijakan pengelolaan SDM. Langkah
pemberdayaan SDM tersebut diharapkan pada
akhirnya dapat memperkuat fondasi bisnis
di masa depan.

Beberapa kebijakan pengelolaan SDM yang
dicanangkan Perseroan demi mencetak kualitas
yang memiliki daya saing di tahun 2022 meliputi:

1. Penggunaan tes psikologi dalam penerimaan
karyawan baru;

dalam  seleksi
kompetensi

2. Mengikutsertakan
sehingga dapat
yang dibutuhkan;

user
mengetahui

3. Penilaian yang ketat selama 1 tahun pertama
(masa PKWT) sehingga dapat dihasilkan
karyawan yang berkompeten;

4. Pengawasan dan bimbingan oleh
atasan masing-masing dalam pelaksanaan
sehingga dapat meminimalisir kesalahan dan
meningkatkan kinerja.

Pelatihan Karyawan 2022

Sepanjang tahun 2022, Perseroan telah
menjalankan komitmen pengembangan SDM
melalui pemberian akses dan pengikutsertaan
karyawan dalam program pelatihan dan
pengembangan kompetensi.

Karyawan PT. Surya Pertiwi Tbk untuk divisi Sales
(penjualan) baik tim retail, tim proyek maupun
bagian administrasi sales diberikan pelatihan
tentang produk TOTO secara langsung
oleh tim PPIC PT. Surya Toto Indonesia Tbk
setiap bulannya untuk melengkapi keterampilan
dalam menjalankan tugasnya.



53

Company Profile

Meanwhile, for PT. Surya Pertiwi Nusantara,
all new employees were given a two-day in-class
training by HRD with materials covering:

e Company Rules,
e Occupational Health and Safety (K3),

e 5S/5R (Concise, Tidy, Clean, Care, Diligent),
Production Technic,

e Use of Portable Fire Extinguisher (APAR), and

e Work Motivation.

Subsequently, the training continued for eight
days in the production area (at every production
section). Thereafter, the employees commenced
work at the designated sections.

Employee Competence Development

To develop the competence of its employees, the
Company organizes HR training and development
programs that are based on the competence
standards required to support the capability and
growth of the company.

Competence development conducted includes:

* Training for the sales team on a periodic
basis.
The programs for the sales team not only
refines skills in probing for potential
opportunities, strengths, reliable market
conditions, but also determining on which
of the Company’'s products can contribute
towards a better quality of life;

e Training programs in the area of tax;

® Participation in training of the accounting
system (SAP);

® Participation in for

Secretary.

training Corporate

Throughout 2022, employees of the Company
participated in various competence development
trainings, held both within the Company,
and externally.

PT Surya Pertiwi Tbk 2022 Annual and Sustainability Report

Sedangkan untuk PT. Surya Pertiwi Nusantara,
semua karyawan barunya diberikan training
selama 2 hari di dalam kelas oleh HRD, dengan
materi sebagai berikut:

e Tata Tertib Perusahaan,
e K3 (Keselamatan, Kesehatan, Kerja),

® 55 / 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin),
Teknik Produksi,

® Penggunaan APAR (Alat Pemadam Api Ringan),
dan

e Motivasi Kerja.

Setelah itu pelatihan dilanjutkan selama 8 hari di
area produksi (di tiap-tiap seksi produksi). Kemudi-
an karyawan yang bersangkutan mulai bekerja di
seksi yang ditugaskan.

Pengembangan Kompetensi Karyawan

Dalam mengembangkan kompetensi karyawan-
nya, Perseroan mengadakan program-program
pelatihan dan pengembangan SDM didasarkan
pada standar kompetensi yang dibutuhkan
guna mendukung kapabilitas dan pertumbuhan
perusahaan.

Pengembangan kompetensi yang dilakukan
antara lain:

* Pelatihan terhadap tim penjualan secara
berkala.

Pemberian pelatihan bagi tim penjualan tidak
hanya mengasah kemampuan dalam melihat
potensi, kekuatan, serta keandalan kondisi
pasar, tetapi sekaligus mempertimbangkan
bagaimana produk Perseroan dapat ber-
kontribusi terhadap kehidupan yang lebih
baik;

e Mengikuti program latihan perpajakan;

e Pelatihan Sistem akuntansi (SAP);

® Pelatihan Sekretaris Perusahaan (Corporate
Secretary).

Sepanjang tahun 2022, karyawan Perseroan
mengikuti berbagai pelatihan pengembangan
kompetensi baik yang diadakan di lingkungan
Perseroan maupun secara eksternal.



Employee Recruitment and Turnover

Recruitment

To accommodate the organization requirements
and to optimize the Company's performance
in accordance with the business plan that has
been jointly determined, the Company conducts
employee recruitment program. The recruitment
process is implemented by prioritizing the
principles of equality, fairness and transparency
through a number of selection stages. The
Company is committed to constantly considering
the competence and quality of each individual
without prejudice to their race, religion,
ethnicity and gender.

Employee Transfer of Position

Employee’s transfer is intended to fill and match
the skills and expertise of employees with the
required positions within the Company. The
transfer of position program also serves as
an opportunity for the employees to develop
their career in the Company.

Employee Turnover

Employee turnover within the Company is due to
promotion opportunities, dissatisfaction with the
job, and personal factors such as age, gender,
term of office, and education. Description of the
turnover rate is specified in the table below.

Description / Uraian

Profil Perusahaan

Rekrutmen dan Tingkat Perputaran Karyawan

Rekrutmen

Dalam rangka menyesuaikan dengan kebutuhan

organisasi  serta  mengoptimalkan  kinerja
Perseroan sesuai rencana bisnis yang telah
ditetapkan bersama, Perseroan melakukan

program rekrutmen karyawan. Proses rekrutmen
sendiri dilaksanakan dengan mengedepankan
prinsip keadilan, kewajaran serta transparansi
melalui sejumlah tahapan seleksi yang telah
ditentukan. Perseroan berkomitmen untuk selalu
mempertimbangkan kompetensi dan kualitas
yang dimiliki setiap individu tanpa membedakan
antara ras, agama, suku, dan jenis kelamin.

Mutasi Jabatan Karyawan

Mutasi karyawan ditujukan untuk mengisi
dan menyesuaikan keterampilan dan keahlian
karyawan dengan kebutuhan posisi dalam
Perseroan. Program mutasi jabatan juga merupa-
kan sarana bagi karyawan untuk mengem-
bangkan karir mereka dalam Perseroan.

Perputaran Karyawan

Perputaran karyawan dalam lingkup Perseroan
disebabkan oleh adanya kesempatan promosi,
ketidakpuasan terhadap pekerjaan itu sendiri, dan
faktor personal seperti usia, jenis kelamin, masa
kerja, dan pendidikan. Uraian mengenai jumlah
perputaran karyawan (turnover) dirinci dalam
tabel di bawah ini:

Number / Jumlah

Commissioners at the Beginning of the Year / Komisaris Awal Tahun 4
Directors at the Beginning of the Year / Direktur Awal Tahun 14
New Commissioners / Komisaris Baru 0
New Directors / Direktur Baru 2
Employees at the Beginning of the Year / Karyawan Tetap Awal Tahun 1.603
New Employees / Karyawan Baru 155
Retired Employees / Karyawan Pensiun (3)
Resigned Employees / Karyawan Mengundurkan Diri (201)
Dismissed Employees / Karyawan PHK (27)
Deceased Employees / Karyawan Meninggal Dunia (1
Employees at the end of the Year / Karyawan Akhir Tahun 1.546
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Employee Composition and HR Growth

As of December 31, 2022, the Company has
1,546 employees from various education
backgrounds, position, employment status and
age. Compared to 2021, the number of employees
decreased by 57 people. This increase in the
number of employees is due to the company's
needs related to the opening of new production
lines

The following tables illustrate the distribution of
the employee composition based on employment
position, education, gender and age group
as well as composition based on position at
subsidiaries.

Composition Based on Position

Perputaran Karyawan

Hingga padatanggal 31 Desember 2022, Perseroan
memiliki total 1.546 orang karyawan dari berbagai
latar pendidikan, jabatan, status karyawan, serta
jenjang usia. Jika dibandingkan dengan tahun
2021, jumlah karyawan ini mengalami penurunan

sebanyak 57 orang. Penambahan Jumlah
Karyawan ini disebabkan oleh kebutuhan
perseroan terkait dengan pembukaan lini

produksi baru

Tabel-tabel berikut berisi uraian persebaran
komposisi  karyawan  berdasarkan jabatan,
pendidikan, jenis kelamin dan jenjang usia
serta komposisi masing-masing perusahaan

anak menurut jabatan.

Komposisi Berdasarkan Jabatan

Employee Status

Comparison (%)

Status Karyawan 2022 2021 Perbandingan (%)
Commissioner / Komisaris 4 4 0%
Direktur / Direktur 16 14 13%
Manager / Manjer 14 16 -14%
Project Manager / Pimpinan Proyek 2 2 0%
Purchasing / Pembelian 8 8 0%
Marketing &Sale;Admin/ 329 317 4%
Pemasaran & Penjualan
Information Technology / Teknologi Informasi 15 11 27%

HR & GA/SDM & Umum 29 26 10%

Finance & Accounting / Finance & Accounting 68 62 9%

Control / Kontrol 23 19 17%
Warehouse / Gudang 362 358 1%

Technical / Teknis 57 62 -9%
Production / Produksi 617 702 -14%
Committee / Komite 2 2 0%

Total / Jumlah 1.546 1.603 -4%
Composition Based on Education Komposisi Berdasarkan Pendidikan

Employee Status Comparison (%)

Status Karyawan 2022 2021 Perbandingan (%)
Graduate / Pasca Sarjana 14 13 7%
Undergraduate / Sarjana 315 272 14%
Diploma / Sarjana Muda 44 45 -2%

High School and Others / 00
SLTA dan Lainnya 1173 1.273 %
Total / Jumlah 1.546 1.603 -4%
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Composition Based on Gender

Profil Perusahaan

Komposisi Berdasarkan Jenis Kelamin

Employee Status

Comparison (%)

Status Karyawan 2022 2021 Perbandingan (%)
Male / Laki-laki 1.243 1.314 -6%
Female / Perempuan 303 289 5%
Total / Jumlah 1.546 1.603 -4%
Composition Based on Age Group Komposisi Berdasarkan Jenjang Usia
Employee Status Comparison (%)
Status Karyawan 2022 2021 Perbandingan (%)
>55 Years Old / >55 Tahun 29 25 14%
46 - 55 Years Old / 46 - 55 Tahun 108 98 4%
26 - 45 Years Old / 26 - 45 Tahun 658 703 -7%
18 - 25 Years Old / 18 - 25 Tahun 757 777 -3%
Total / Jumlah 1.546 1.603 -4%
Remuneration Remunerasi
The Company provides remuneration according Perusahaan memberikan remunerasi sesuai
to employee competence as measured through  kompetensi karyawan yang diukur melalui

performance assessments in carrying out duties
and responsibilities in accordance with prevailing
regulations. Remuneration is the Company'’s form
of responsibility and appreciation for employee
performance which is evaluated annually in
order to adjust to the market condition and the
Company'’s financial condition.

Components of the employee remuneration
provided by the Company are as follows:

a. Salary;

b. Positional Allowance;

¢. Religious Day Allowance (THR);
d. Leave Allowance;

e. Achievement Reward; and

Health Facilities, Insurance, and Other Social

f. Securities.

Welfare Facilities

The Company views HR welfare as an important
part of a strategic step in achieving the Company's
vision and mission.

Competitive welfare facilities are expected
to attract and maintain excellent and skilled
individuals within the Company. To improve
the welfare of the HR, the Company provides
various allowance and facilities, among others:
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penilaian kinerja dalam menjalankan tugas dan
tanggung jawabnya sesuai dengan ketentuan
yang berlaku. Remunerasi merupakan salah satu
bentuk tanggung jawab dan penghargaan
Perseroan atas kinerja karyawan yang dievaluasi
setiap tahun dalam rangka menyesuaikan dengan
kondisi pasar dan kondisi keuangan Perseroan.

Adapun komponen remunerasi karyawan yang
disediakan Perseroan adalah sebagai berikut:

a. Gaji;

b. Tunjangan Jabatan;

c. Tunjangan Hari Raya (THR);
d. Tunjangan Cuti;

e. Reward Prestasi; dan

Fasilitas Kesehatan, Asuransi dan Jaminan
Sosial Lainnya.

Sarana Kesejahteraan

Perseroan memandang kesejahteraan SDM
sebagai bagian penting dari langkah strategis
dalam upaya mencapai visi dan misi Perseroan.

Sarana kesejahteraan yang kompetitif dapat
menarik dan mempertahankan individu-individu
unggul dan terampil dalam perusahaan. Dalam
rangka peningkatan kesejahteraan SDM, Perseroan
menyediakan berbagai macam bentuk tunjangan
dan fasilitas, antara lain:
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e Labor insurance through the Health and
Workers Social Security Agencies which cover
work accident insurance, pension plan, and
life insurance;

e Religious Day allowance;

e Yearly bonus based on Company
performance;
e Transportation allowance for certain

positions;
e Pension fund managed by the Company;

e Reimbursement and business trip allowance;

e Training and development facilities;
e Positional allowance;
e Incentive; and

e Others.

Industrial Relation

The Company has a Company Regulation ratified by
the Decree of the Head of the DKI Jakarta Province
Manpower and Transmigration Office. Number
133 of 2021 dated 21 Januari 2020 which is valid
for 2 years until 21 Januari 2022. The Company
Regulation were updated in line with the
enactment of the Employment Creation Law
No. 11/2020 on Employment Clusters and its
derivative regulations which were implemented
by including them in the renewal of company
regulations that are valid from 2022 to 2024.
Along with other policies, serves as a basis in
ensuring the rights and obligations of the
Company and its employees in order to create
harmonious work conditions and relationship
between the Company and the employees.

This work ecosystem ultimately supports business
continuity and growth in order to achieve
common goals.

HR Develompent Plan for 2023

Following a year full of challenges that has never
been experienced before, the Company will
ensure that the company always has to be
prepared to face challenges in the future. This
includes facing competition, taking on new
opportunities, andmaintain a strong customer
base. For this reason, the Company plans to
provide HR training and development that
focuses on improving skills and competencies
in all fields, as well as maximizing the role of
superiors in their respective work units in order to
produce competent human resources.
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e Asuransi tenaga kerja melalui BPJS Kesehatan
dan Ketenagakerjaan yang meliputi jaminan
kecelakaan kerja, jaminan hari tua, jaminan
kematian;

e Tunjangan Hari Raya;

e Bonus tahunan atas kinerja Perseroan;
e Tunjangan transportasi untuk jabatan tertentu;
e Dana Pensiun yang dikelola Perseroan;

e Penggantian biaya dan tunjangan perjalanan
dinas;

Fasilitas pelatihan dan pengembangan;

Tunjangan jabatan;

Insentif; dan

Lain-lain.

Hubungan Industrial

Perseroan telah memiliki Peraturan Perusahaan
yang disahkan dengan Keputusan Kepala Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi DKI Jakarta
Nomor 133 tahun 2020 tanggal 21 Januari 2020
yang berlaku selama 2 tahun sampai dengan 21
Januari 2022. Peraturan Perseroan diperbaharui
seiring dengan diberlakukannya UU Cipta Kerja
no. 11/2020 Cluster ketenagakerjaan dan
peraturan turunannya yang diimplementasikan
dengan memasukkannya ke dalam pembaharuan
peraturan perusahaan yang berlaku dari Tahun
2022 sampai Tahun 2024. Serta kebijakan lainnya
menjadi dasar dalam memastikan hak dan
kewajiban Perusahaan dan karyawannya guna
menciptakan kondisi dan hubungan kerja yang
harmonis antara Perusahaan dan karyawan.

Ekosistem kerja inilah yang pada akhirnya
dapat mendukung kelancaran dan kemajuan
usaha demi tercapainya tujuan bersama.

Rencana Pengembangan SDM 2023

Menyusul tahun yang penuh tantangan yang
belum pernah dialami, Perseroan akan
memastikan bahwa perusahaan selalu harus
bersiap untuk menghadapi tantangan di masa
yang akan datang. Hal ini termasuk menghadapi
persaingan, mengambil peluang baru, dan
mempertahankan customer base yang kuat.
Untuk itu, Perseroan berencana memberikan
pelatihan dan pengembangan SDM yang berfokus
pada peningkatan keterampilan dan kompetensi
di segala bidang, serta memaksimalkan peran
atasan di unit kerja masing-masing agar meng-
hasilkan sumber daya manusia yang kompeten.
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Profil Perusahaan

Information Technology

Teknologi Informasi

In today's digital era, the important role of
information technology (IT) in the company’s
operations and management is inevitable. IT is a
solution to improve work efficiency, effectiveness
and productivity. In addition, the availability of fast
and accurate data facilitates management in the
process of making the right decisions in a short
time.

Utilization of IT within the scope of the Company
provides 5 (five) main roles, namely efficiency,
effectiveness, communication, collaboration, and
competitiveness.

The function of effectiveness and efficiency is
aimed at creating easy access to information for
customers and supporting the Company's business
operational performance for employees. The
communication and collaboration functions
provide convenience and comfort for customers
through an integrated complaint handling
system. Meanwhile, the competitiveness function
creates an advantage for the Company in facing
business competition.

Regarding IT development, the Company
implements Information Technology policies in
accordance with applicable regulations and
standards.

Information Technology Solutions during the
Pandemicwerestillused by companies. Maximizing
the system to facilitate meetings, training and
sales continues to be adopted and continuously
improved.

R\ \

Di era yang serba digital seperti sekarang ini,
pentingnya peranan teknologi informasi (TI)
dalam operasional dan pengelolaan Perseroan
tidak dapat dielakkan. TI menjadi solusi untuk
meningkatkan efisiensi, efektifitas dan produktifi-
tas kerja. Selain itu, ketersediaan data yang
cepat dan akurat memfasilitasi manajemen
dalam proses pengambilan keputusan yang
tepat dalam waktu yang singkat.

Pemanfaatan TI dalam lingkup Perseroan
memberikan 5 (lima) peran utama, vyaitu
efisiensi, efektivitas, komunikasi, kolaborasi, dan
daya saing.

Fungsi efektifitas dan efisiensi ditujukan untuk
terciptanya kemudahan akses informasi bagi
pelanggan serta mendukung kinerja operasional
bisnis Perseroan bagi para karyawan. Fungsi
komunikasi dan kolaborasi memberikan kemu-
dahan dan kenyamanan bagi pelanggan
melalui sistem penanganan pengaduan yang
terintegrasi. Sementara itu, fungsi daya saing
menciptakan keunggulan bagi Perseroan dalam
menghadapi persaingan bisnis.

Terkait pengembangan TI, Perseroan menerapkan

kebijakan-kebijakan Teknologi Informasi yang
sesuai dengan regulasi dan standar yang
berlaku.

Solusi Teknologi Informasi semasa Pandemi pun
tetap digunakan oleh perusahaan. Memaksimalkan
sistem untuk memfasilitasi pertemuan, pelatihan
dan penjualan tetap diadopsi dan terus
ditingkatkan.

<
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IT DEVELOPMENT IN 2022

Various efforts have been made by the Company
to develop the existing IT system so that it is
utilized optimally in order to strengthen its
competitiveness.

In 2022, the Company maximizes the role of
IT by developing information systems with the
aim of ensuring business continuity and
sustainability through the following activities:

1. Improve network and communication

equipment for branch offices;

2. Improve data and network security systems.

3. Developing IT systems so that the
company's operational processes are more
effective and efficient.

IT DEVELOPMENT PLAN FOR 2023

The Company remains committed to developing
the use of IT in each of its business lines, in order
to support the Company's operational and
financial performance. To ensure business
continuity, the Company plans to improve
and develop IT applications according to
their needs, both in the form of software and
hardware, so that the company’s business
processes are more effective and efficient.

Considering that Indonesia has entered post-
pandemic, it also needs to be prepared for
WFA (Work From Anywhere) or hybrid-work
possibilities, it is necessary to increase
hardware and software development. Especially
related to investment in infrastructure and
internet security in the continuity of the
company's business processes.
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PENGEMBANGAN TI SELAMA TAHUN 2022

Berbagai upaya telah dilakukan Perseroan untuk
mengembangkan sistem TI yang ada agar
dimanfaatkan secara maksimal guna memperkuat
daya saingnya.

Pada tahun 2022, Perseroan memaksimalkan
peran TI dengan mengembangkan sistem
informasi dengan tujuan memastikan
kelangsungan dan keberlanjutan bisnis melalui
kegiatan sebagai berikut:

1. Meningkatkan peralatan jaringan dan
komunikasi untuk kantor cabang;
2. Meningkatkan sistem keamanan data

dan jaringan.

3. Mengembangkan sistem TI sehingga proses
operasional perusahaan lebih efektif dan
efisien.

RENCANA PENGEMBANGAN DI TAHUN 2023

Perseroan tetap berkomitmen untuk mengem-
bangkan penggunaan TI dalam setiap lini
usahanya, demi mendukung kinerja operasional
dan keuangan Perseroan. Untuk memastikan
kelangsungan bisnis, Perseroan berencana
meningkatkan dan mengembangkan aplikasi TI

sesuai dengan kebutuhannya, baik berupa
perangkat lunak (software) maupun perangkat
keras (hardware), sehingga proses bisnis

perseroan lebih efektif dan efisien.

Mengingat Indonesia sudah memasuki pasca
pandemi, maka juga perlu dipersiapkan untuk
kemungkinan-kemungkinan WFA (Work From
Anywhere) ataupun hybrid-work, maka diperlukan
peningkatan pengembangan hardware maupun
software. Terutama terkait investasi dalam
Infrastruktur maupun keamanan ber-internet
dalam kelangsungan proses bisnis perusahaan.
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Management

Discussion and Analysis

Management Discussion and Analysis

Analisis dan Diskusi Manajemen

OVERVIEW OF THE ECONOMY

2022 was overall a challenging year for all
countries across the world. Several global macro
issues faced were the Russia-Ukraine War and
rising interest rates.